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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 63 DE 2003 SENADO

por medio de la cual se modifican los articulos 13y 63 del Decreto 1790
de 2000y se modifica el articulo 19 del Decreto 1791 de 2000 que regula
las normas de Carrera de Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional.
Bogota, D. C., 9 de junio de 2004
Honorables Senadores y Representantes a la Camara:

Me corresponde rendir ponencia para segundo debate al Proyecto de
ley nimero 63 de 2003 de autoria del Senador Jairo Clopatofsky Ghisays
referido a eliminar, en aras de la justicia y la equidad, la restriccion actual
que no permite que los Oficiales integrantes del Cuerpo Ejecutivo en la
especialidad de Ingenieros Navales puedan llegar en su carrera militar a
ocupar el cargo de Comandante General de la Armada Nacional.

En virtud que la ley reglamenta taxativamente que el cargo de
Comandante General de las Fuerzas Militares, entre otros , puede ser
desempefiado por todos los miembros del Cuerpo Ejecutivo de la Armada
(superficie, submarinos, aviacion) con exclusion de la especialidad de
Ingenieros Navales, es necesario que a través de este proyecto de ley se
elimine la inequitativa restriccion contemplada en el articulo 63 del
Decreto 1790 de 2000, y permitamos desde el Congreso de nuestra
Republica, que todos los Oficiales Ejecutivos, incluyendo a los Ingenieros
Navales, tengan la oportunidad de aspirar a tan honroso cargo.

Si bien es cierto que el Cuerpo Ejecutivo de los Ingenieros Navales se
especializan en electrénica, mecanica y construccion, esto no significa
que por el hecho de manejar ellos la maquinaria de un buque o navio, no
tengan la capacidad de ejercer el mando de manera muy calificada, con
gran profesionalismo y responsabilidad.

ElIngeniero Naval, ademas de su especializacion, recibe una excelente
capacitacion a nivel de administracion financiera, logistica y direccidon de
recursos humanos en cada una de las asignaturas que cursan durante su
vida de formacidn militar. De hecho son formados, incluido el Ingeniero
Naval, para ejercer el mando de las Fuerzas Militares y la Conduccion de
las Estrategias Militares en general.

El Ingeniero Naval, al igual que los otros miembros del Cuerpo
Ejecutivo de la Armada, tiene la facultad de dirigir, coordinar y controlar
la organizacidn, educacion, disciplina y conducta de las diferentes

Fuerzas Militares, y aun mas la de su propia Fuerza como lo es la Armada.
A su vez esté capacitado para dirigir y planear acciones psicoldgicas y
militares en apoyo de la defensa de la seguridad nacional, y facultado para
ordenar ejercicios y acciones militares combinadas a través del Estado
Mayory Comandos de Fuerza, de acuerdo alas operaciones, circunstancias
y situacion del pais.

Las anteriores precisiones se complementan con el argumento que nos
permite recordar la relacion de los cursos de formacidon que deben
aprobar por igual los Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de la Armada,
integrado por las especialidades de superficie, submarinos, ingenieria y
aviacion naval:

a) Curso de Cadete

Es la primera asignatura que realizan los oficiales y suboficiales de la
Armada, incluye un ciclo de formacioén militar;

b) Curso Inicial.

Llegan a éste, una vez aprobado el curso anterior. En este ciclo se les
brinda una orientacién de Entrenamiento Naval. Esta asignatura es
desempefiada por los Tenientes de Corbeta, para ascender al grado
inmediatamente superior como Teniente de Fragata;

c¢) Curso Basico.

Incluye formacidn en Apoyo Operativo. Es realizado por los Tenientes
de Fragata para poder llegar al grado siguiente como Teniente de Navio;

d) Curso de Complementacion Profesional.

Va enfocado a una formacion en apoyo operativo y técnico. El oficial
aplica a un pregrado;

e) Curso de Comando.

Involucra una formacién de Ejecutivo Consultor. Es cursado por los
Tenientes de Navio con el fin de ascender al grado de Capitan de Corbeta;

f) Curso de Estado Mayor.

Esta asignatura incluye una capacitacion de Ejecutivo de Estado

Mayor. Lo toman en conjunto con las demas Fuerzas Militares, con el fin
de ascender al grado inmediatamente superior como Capitin de Fragata;

g) Altos Estudios Militares.
Se realizan cuando se han aprobado los cursos anteriormente

mencionados y es llamado para ascender como Contralmirante de la
Armada.
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Quedaclaro que los miembros de la Armada en sus cuatro especialidades
de submarino, superficie, ingenieria naval y aviacidon deben aprobar los
mismos cursos en igualdad de condiciones para pertenecer al Cuerpo
Ejecutivo, el cual permite que en todas sus especialidades pueden ejercer
los cargos de mando sin limitacién alguna, estando preparados sus
miembros para organizar, dirigir y controlar la defensa de la Nacién en
mares y rios, en el transporte maritimo y fluvial, en la seguridad de la vida
humana en el mar, en la defensa de nuestra soberania, contando con la
capacidad y conocimiento operacional, estratégico e investigativo para
impulsar el desarrollo, la seguridad maritima y fluvial de la Nacion.

La honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-422 del 19 de
Junio de 1992, Magistrado Ponente Eduardo Cifuentes Mufioz, ha

establecido “factores de igualacién™ que clarifican los componentes

principales de un tratamiento igual o desigual desde la preceptiva de la
norma del articulo 13 de la Constitucion, en estos términos:
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‘El factor de igualacidn se deriva de los siguientes supuestos de hecho
y de derecho que, se predican de fodos los oficiales por igual:

a) Son egresados de las escuelas de formacién de oficiales;

b) Cumplen los mismos tiempos de servicio en cada grado;

c) Adelantan los mismos cursos de formacidn, capacitacion y
especializacion;

d) Asumen las mismas responsabilidades profesionales en cargos de
mando y de direccion;

e) Obtienen los mismos grados militares;

f) Estan sometidos al mismo régimen disciplinario y de evaluacion;

g) Estan cobijados por la jurisdiccién penal militar;

h) Tienen las mismas obligaciones militares y profesionales”.

Resulta incuestionable que los integrantes del Cuerpo Ejecutivo de la
Armada estén cobijados por el mismo factor de igualacidn, por lo tanto
unos y otros deben tener los mismos derechos y oportunidades que
consagra la ley, vale decir, que todos deben tener la oportunidad de
ocupar los cargos de la Institucion militar, sin limitacion alguna.

“Derecho, factor de diferenciacion y de igualacion. 8. Sin embargo, el
articulo 13 de la Constitucién no prescribe un trato igual para todos los
sujetos del derecho o destinatarios de las normas, siendo posible anudar
a situaciones distintas —entre ellas rasgos o circunstancias personales—
diferentes consecuencias juridicas. El derecho es, al mismo tiempo, un
factor de diferenciacion y de igualacion. Opera mediante la diferenciacion
de supuestos de hecho a los que se atribuyen consecuencias juridicas
“derechos, obligaciones, competencias, sanciones, etc.”. Pero, los criterios
relevantes para establecer distinciones no son indiferentes para el derecho.
Algunos estdn expresamente proscritos por la Constitucion y otros son
especialmente invocados para promover la igualdad sustancial y con ello
el ideal de justicia contenido en el preambulo”.

Modifica entonces este proyecto de ley el articulo 13 del Decreto 1790
de 2000 referido a la “Clasificacion Particular de los Oficiales del
Cuerpo Ejecutivo de la Armada” en el cual se determinan las
especialidades de superficie, submarinos, ingenieria naval y aviacion.
Igualmente se determina en el Cuerpo de Infanteria de Marina las
especialidades de Fusileros, Ingenieros y Artilleros.

Asi mismo se modifica el articulo 63 del Decreto 1790 de 2000
referido alas “Restricciones del Ejercicio de Algunos Cargos de Mando ™
especificandose en su nuevo texto. “Los cargos de Comandante General
de las Fuerzas Militares, Jefe del Estado Mayor Conjunto e Inspector
General de las Fuerzas Militares, asi como los que mds adelante se
enumeran dentro de cada Fuerza, podran ser desemperiados por Oficiales
de las Armas del Ejército, por Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de la
Armada compuesta por las especialidades de superficie, submarinos,
ingenieria naval y aviacion naval, y por Oficiales de la Fuerza Aérea”.

En el transito de tiempo después de aprobado en primer debate
este proyecto, se han sucedido varias reuniones con los Comandantes

de las Fuerzas Militares quienes han propuesto modificaciones
adicionales al Estatuto de Carrera Militar que son consecuentes con
la materia objeto de este proyecto y necesarias para complementar
la organizacion interna de las Fuerzas Militares para responder con
mayor efectividad a las amenazas del conflicto y del terrorismo , por
lo que las incorporamos a consideracion de la Plenaria del Senado en
el Pliego de Modificaciones correspondiente y lo que nos obliga a
modificar nuevamente el titulo del proyecto.

EL CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA POLICIA NACIO-
NAL PODRA ASCENDER HASTA EL GRADO DE GENERAL.
TENDRIAMOS LAS PRIMERAS MUJERES BRIGADIERES
GENERALES EN EL PAiS, EN CORTO TIEMPO, SI SE LES
LLAMA A CURSO, EN CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY.

Por ser objeto de Unidad de Materia del mismo proyecto en estudio de
esta ponencia, he querido proponer eliminar también, en aras de la
justiciay la equidad, la restriccidon actual que no permite que los Oficiales
integrantes del Cuerpo Administrativo de la Policia, caso especial de las
mujeres profesionales, para ascender al grado de Brigadier hasta General,
ya que solo se les permite llegar al grado de Coronel, modificandose el
articulo 19 paragrafo 1°del Decreto 1791 de 2000 que regula el “Estatuto
de Carrera de Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y
Agentes de la Policia Nacional”. Propuesta que permitiria en esta
Institucion, tener Oficiales, y mas ain mujeres capacitadas del Cuerpo
Administrativo, en el grado de Brigadieres Generales.

El Escalafon de Cargos de la Policia es una lista que se establecio
para cada uno de los grados de los Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional en servicio activo,
clasificados por especialidad, perfil y requisitos minimos para el
cargo.

Siempre ha existido un escalafon en donde Oficiales del Cuerpo de
Vigilancia y Administrativo han ido ascendiendo dentro de su
respectiva especialidad y perfiles, con el fin de desempefiarse en las
areas propias de su capacitacion, reconociendo su gradoy antigiiedad.

El articulo 7° del Decreto 1791 de 2000, Paragrafo 3° establece que
“el personal del cuerpo administrativo podrd permanecer en el mismo...
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19”. El articulo 19
paragrafo 1° del mismo decreto establece con relacion a los Oficiales
y Suboficiales del Nivel ejecutivo que “quienes no soliciten...el
cambio al nuevo cuerpo profesional, continuardn en servicio activo
rigiéndose por las normas vigentes al momento de expedicion de este
Decreto”.

En desarrollo de este decreto se expidio la Resolucion nimero 1797
de 2002 y el Instructivo nimero 142 DIPON-EGSAN del 24 de julio de
2002, en donde se determind que el personal podra solicitar su ingreso al
cuerpo profesional hasta el grado de mayor, y el que no lo solicite se le
continuara aplicando la norma anterior, o sea el Decreto 041 de 1994.

En el caso de los Tenientes Coroneles y Coroneles no se presenta esta
situacion, y por ende la norma aplicable es el Decreto 1791 de 2000, que
en su articulo 21 establece que “/os ascensos se conferiran a los oficiales
en servicio activo que cumplan los requisitos establecidos, dentro del
orden jerdarquico, de acuerdo con las vacantes existentes en la planta y
con sujecion a las precedencias de las clasificaciones que establece el
Decreto de Evaluacion del Desemperio”.

En el articulo 19 paragrafo 1° se establece también que “Los oficiales
del Cuerpo administrativo solo podrdn ascender hasta el grado de Coronel,
los del nivel ejecutivo y suboficiales hasta el grado de intendente Jefe o
Sargento Viceprimero respectivamente.” Lo que determina que la carrera
del personal de Oficiales del Cuerpo Administrativo queda truncada
por el hecho de pertenecer a esta especialidad, generando una restriccion
y una desigualdad en la medida en que se permitio el acceso a los
profesionales universitarios a la Policia Nacional, pero no ha sido posible
su participacion en los altos grados en areas que le son propias al
desarrollo de su carrera liberal.
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Esta ley permitiria entonces que el Personal de Oficiales del Cuerpo
Administrativo de la Policia Nacional ascienda dentro de la Jerarquia
policial, previo el cumplimiento de los reglamentos vigentes, hasta el
grado de General dentro de su propia especialidad, como miembro del
Cuerpo Administrativo y estaria ocupando los cargos que tienen este
perfil, permitiendo que el personal de Vigilancia de excelentes condiciones

profesionales, debido a que ostentan los grados de generales, pueda

dedicarse de manera exclusiva a aportar sus conocimientos en beneficio
nacional en las areas de su preparacion profesional, reforzando la

Seguridad del Estado.

Es de publico conocimiento que muchas veces a los miembros del
Cuerpo Administrativo han cumplido labores del Cuerpo de Vigilancia.
Y no podemos dejar de reafirmar que, asi como en el caso de los

ingenieros navales, los profesionales del Cuerpo Administrativo han
recibido Instruccién en la Escuela de Cadetes logrando una preparacion

aprobar en primer debate este proyecto habian tres) que cumplen
con el tiempo y los requisitos para ser evaluadas y llamadas a curso
de ascenso a Brigadier General, o solicitarle su retiro (lo que no
esperamos que ocurra). Ella es la Coronel ROCIO DURAN
VALENCIA, licenciada en Bacteriologia y Ciencias naturales.

El Decreto 1791 estipula que a partir de su vigencia en el 2000 “no
se incorporard personal al escalafon complementario. Los cargos que
alli queden vacantes serdn trasladados al escalafon regular”. 1.as
Coroneles mencionadas terminarian aqui su carrera después de
estar en la institucion por mas de 20 aiios y de haberles invertido la

Policia un presupuesto altisimo en su formacion, desestimandose su

amplia experiencia en momentos de conflicto. No puede desestimarse
su capacidad, calificacion profesional y responsabilidad, como

Brigadieres Generales. El principio constitucional de Equidad no
puede desconocerse.

integral, lo que posibilita la aplicacién del Instructivo niimero 0142
DIPON-EGSAN titulado: “Plan de Estudios para el Curso de
Nivelacion dirigido a oficiales del Cuerpo Administrativo que ingresan
al Cuerpo Profesional de Vigilancia”, documento en el cual se establecen
las siguientes condiciones a saber:

“1. Para oficiales del Cuerpo Administrativo que hayan tenido curso
de formacion con duracion de un afio: Duracion total: Dos semanas”,
representado en 96 horas.

“2. Para oficiales del Cuerpo Administrativo que hayan tenido curso
de formacion policial de seis meses. Duracion Total: Tres semanas”,
representado en 138 horas.

Ademas se debe recordar el fin para el cual fue incorporado este
personal, que se encuentra establecido en el Decreto 041/94, asi:

“ARTICULO 7°. OFICIALES DEL CUERPO ADMINISTRATIVO.
Son oficiales del Cuerpo Administrativo, los profesionales con titulo de
formacion universitaria conforme a las normas de educacion superior
vigentes en todo tiempo, escalafonados en la Policia Nacional con el
proposito de apoyar con la aplicacion de sus conocimientos las actividades
del servicio policial...”.

“ARTICULO 8°. SUBOFICIALES Y PERSONAL DEL NIVEL
EJECUTIVO DEL CUERPO ADMINISTRATIVO. Son suboficiales y
personal del nivel ejecutivo del cuerpo administrativo, los tecnologos y
técnicos con titulos de educacion superior conforme a las normas vigentes,
escalafonados en la Policia Nacional, con el proposito de apoyar con la
aplicacion de sus conocimientos, las actividades del servicio policial”.

Las estadisticas actuales muestran que en la Policia existen
aproximadamente 420 mujeres del Cuerpo Administrativo y 4.200
en el Cuerpo Profesional de Vigilancia, en todos los grados. Si nos
referimos de manera especifica a las Oficiales, encontramos que se
cuenta con mas de 150 en el Cuerpo Administrativo y de 250 en el
Cuerpo Profesional de Vigilancia.

Cabe resaltar que en las ultimas décadas la incorporacion de
mujeres a las filas de las Fuerzas Armadas del Mundo, ha evolucionado
de manera favorable. De acuerdo con cifras de la OTAN, en 1961 las
Fuerzas Armadas de los Paises miembros contaban con 30.000
mujeres dentro de sus filas. Hoy en dia hay 285.000 vinculadas de
tiempo completo, desempeifiando funciones que van desde tripulantes
de submarinos (Noruega) a pilotos de combate (EEUU), llegando en
Estados Unidos y Canad4 a los grados de General y Vicealmirante en
un niumero aproximado a 50 mujeres.

En este orden de ideas resulta relevante dejar en claro que en la
gran mayoria de paises desarrollados, las mujeres compiten en
igualdad de condiciones para el ascenso y ejercicio de su profesion
como miembros de las Fuerzas Armadas de su pais, tanto en los

diferentes cuerpos operativos, como en los administrativos.

Colombia se ha comprometido con decision en la profesionalizacion
de su Fuerza Publica. Por eso cabe resaltar que en las ultimas
décadas, la incorporacion de mujeres a las filas de las Fuerzas
Armadas del Mundo ha evolucionado de manera muy favorable.

En diciembre de 2003 tres (3) mujeres del Cuerpo Profesional de
Vigilancia ascenderian al grado de Coronel, siendo las primeras Coroneles

de Vigilancia de la Policia Nacional: TC Luz Marina Bustos Castafieda,
TC Gloria Helena Garcia Murillo y TC Gladys Amparo Guevara Diaz, y

en el 2008 serian las primeras mujeres Brigadieres Generales del Cuerpo
de Vigilancia.

No es comprensible que se marquen mas discriminaciones para
con la mujer en la Fuerza Publica. Al respecto, por ejemplo, el
Ministerio de Defensa nos ha expresado por escrito en referencia a
las mujeres: “En las Fuerzas Militares y en la Policia Nacional, no
existe ningun tipo de discriminacion, respecto de la mujer, menos aun
por su condicion de ser casada, soltera, divorciada, madre soltera o por
vivir en union libre, en cumplimiento de los principios fundamentales de
la igualdad y el libre desarrollo de la personalidad...”.

*...Si bien no se observa desigualdad frente al salario devengado, por
cuanto se recibe el correspondiente al grado que ostenta, si se encuentra
una diferencia en los haberes mensuales (conformado por salario basico,

primas y subsidios que se reciben en forma periddica) de los uniformados

hombres v mujeres) que repercuten en las prestaciones sociales va que

por su estado civil de casados (matrimonio civil, catélico o unidn libre)
reciben un subsidio correspondiente al 30% del sueldo bésico que

incrementa ostensiblemente el ingreso frente al personal soltero (soltero,

separado o viudo) con hijos, a pesar de desarrollar similar o igual

actividad laboral...”.

3

‘Estamos revisando la estructura militar y policial para identificar
barreras y restricciones implicitas y explicitas para la mujer. Este trabajo

debe comenzar por el estudio de la normatividad vigente...”. Opiniones
oficiales que soportan ain mas nuestros argumentos frente a esta
propuesta. Pero este tema sera objeto de analisis mas amplio en
nuestra Comision Segunda del Senado.

El articulo 19 del Decreto 1791 de 2000 quedaria asi: “los oficiales

del Cuerpo Administrativo podran ascender al grado de General; los de
nivel ejecutivo y suboficiales hasta los grados de Comisario o Sargento

Mayor, respectivamente.

Al articulo 19 se le adiciona el siguiente “paragrafo. Los cupos
correspondientes a los nuevos Generales del Cuerpo Administrativo de
la Policia Nacional no implican lareduccion de los actualmente asignados
a los Generales del Cuerpo Profesional de Vigilancia, para lo cual el
Gobierno Nacional debera hacer los ajustes y traslados presupuestales
correspondientes”.

Al complementar el articulado del proyecto presentado por el

En la actualidad se encuentra una (1) sola Oficial Mujer en el
Cuerpo Administrativo en el grado de Coronel, (al momento de

Senador Jairo Clopatofsky Ghisays, manteniendo unidad de materia
en los Estatutos de Carrera de las Fuerzas Militares y de la Policia
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Nacional, el Proyecto con el pliego de modificaciones para segundo
debate contiene un total de treinta (30) articulos de los cuales
veintiocho (28) corresponden a modificaciones del Estatuto de Carrera
de las Fuerzas Militares, uno (1) corresponde a la modificacion del
articulo 19 del Estatuto de Carrera de la Policia Nacionaly el articulo

30 corresponde a la vigencia.

Debo expresar mi reconocimiento al apoyo profesional en la
construccion e investigacion para esta Ponencia por parte de mi Asesor
Coordinador de mi Unidad de Trabajo Legislativo doctor Luis Fernando
Estrada Sanin, al politdlogo doctor Juan Guillermo Orozco Pino y al
doctor Gustavo Aristizabal Asesor del Senador Jairo Clopatofsky.

No podemos dejar pasar esta oportunidad de tener por primera vez en
nuestra historia, mujeres Brigadieres Generales, en este caso del Cuerpo
Administrativo para que Comanden su propia Direccidn, pues se lo
merecen y las necesitamos en estos momentos de conflicto.

Honorables Senadores y Representantes a la Camara:

Por las anteriores consideraciones que argumentan la necesidad
urgente de importantes ajustes en el Estatuto de Carrera de las Fuerzas
Militares, una justa equidad constitucional para los Oficiales miembros
del Cuerpo Ejecutivo de la Armada Nacional y para los(as) Oficiales
miembros del Cuerpo Administrativo de la Policia Nacional, presento
ante la Plenaria del Senado de la Republica y como miembro de la
Comision de Relaciones Internacionales, Defensa y Seguridad Nacional
y Comercio Exterior, la siguiente

Proposicion

Dese segundo debate con ponencia positiva al Proyecto de ley
nimero 63 de 2003 de 2000, por medio de la cual se modifican los
articulos 13 y 63 del Decreto 1790 de 2000 que regula las normas de
Carrera de Personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares
al Proyecto de ley numero 63 de 2003 Senado y se modifica el articulo
19 del Decreto 1791 de 2000 que regula las normas de Carrera de
Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la
Policia Nacional, y solicito suaprobacion con el Pliego de Modificaciones
al texto del articulado anexo con el nuevo titulo del proyecto asi: por
medio de la cual se modifica parcialmente el Decreto 1790 de 2000 que
regula las normas de Carrera de Personal de Oficiales y Suboficiales
de las Fuerzas Militares y se modifica el articulo 19 del Decreto 1791
de 2000 que regula las normas de Carrera de Personal de Oficiales,
Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional.

De los honorables Congresistas,

Manuel Ramiro Velasquez Arroyave, Senador de la Republica,
Comision Segunda Relaciones Exteriores, Defensay Seguridad Nacional,
Ponente.

PLIEGO DE MODIFICACIONES PARA SEGUNDO DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 63 DE 2003 SENADO

por medio de la cual se modifican los articulos 13y 63 del Decreto 1790
de 2000 que regula las normas de Carrera de Personal de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares y se modifica el articulo 19 del
Decreto 1791 de 2000 que regula las normas de Carrera de Personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional.

las modificaciones propuestas para segundo debate aparecen en
negrilla-cursiva en el texto del presente pliego, para su mayor
comprension:

El titulo de la proyecto quedard asi:

por medio de la cual se modifica parcialmente el Decreto 1790 de
2000 que regula las normas de Carrera de Personal de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares y se modifica el articulo 19 del
Decreto 1791 de 2000 que regula las normas de Carrera de Personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y agentes de la Policia Nacional.

El articulo 1° del Proyecto de ley 63 de 2003, el cual modifica el
articulo 13 del Decreto 1790 de 2000 quedara asi:

Articulo 1°. El articulo 13 del Decreto 1790 de 2000 quedara asi:
Clasificacion particular de los Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de la
Armada.

Son Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de la Armada todos aquellos
formados, entrenados y capacitados con la finalidad principal de ejercer
el mando y la conduccion de las operaciones navales. Son especialidades
del Cuerpo Ejecutivo: Superficie, Submarinos, Ingenieria Naval y
Aviaciéon Naval.

Son Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina, todos aquellos
formados, entrenados y capacitados con la finalidad principal de ejercer
el mando y la conduccién de los elementos de combate y de apoyo de
combate de Infanteria de Marina en las operaciones propias de dicho
cuerpo, siendo la unica especialidad del Cuerpo de Infanteria de
Marina, la de Fusileros.

El articulo 2° del Proyecto de Ley 63 de 2003, el cual modifica el
articulo 63 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:

Articulo 2°. El articulo 63 del Decreto 1790 de 2000 quedara asi:
Restricciones de ejercicio de algunos cargos de mando.

Los cargos de Comandante General de las Fuerzas Militares, Jefe de
Estado Mayor Conjunto e Inspector General de las Fuerzas Militares, asi
como los que mas adelante se enumeran dentro de cada Fuerza, solo podran
ser desempefiados por Oficiales de las Armas de Ejército, por Oficiales del
Cuerpo Ejecutivo, del Cuerpo de Infanteria de Marina y del Cuerpo
Logistico de la Armada, y por Oficiales Pilotos de la Fuerza Aérea, a saber:

a) Ejército
Comandante del Ejército, Segundo Comandante y Jefe de Estado
Mayor de la Fuerza, Inspector General del Ejército, Comandante de

Unidad Operativa y Comandante de Unidad Tactica de Combate o de
apoyo de Combate;

b) Armada

Comandante de la Armada, Segundo Comandante, Jefe de
Operaciones Navales, Comandante de Fuerza Naval, Comandante de
Unidad Operativa, Comandante de Unidad a Flote y Comandante de
Unidad Tactica;

c) Fuerza Aérea

Comandante de la Fuerza Aérea, Segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor, Inspector General de la Fuerza Aérea, Jefe de Operaciones
Aéreas, Comandante Comando Aéreo Operativo y Comandante Grupo
Aéreo Operativo.

Pardgrafo. El escalafon de cargos de que trata el articulo 3° del
Decreto 1790 de 2000, determinarda en cada una de las Fuerzas los
perfiles y requisitos minimos para desemperiar los cargos contemplados
en el presente articulo.

Incluyanse los siguientes articulos Nuevos al Proyecto de ley 63 de
2003:

Articulo 3°. El articulo 6° del Decreto-ley 1790 de 2000 quedard asi:

“Articulo 6°. JERARQUIA. La jerarquia y equivalencia de los
oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares para efectos de mando,
régimen interno, régimen disciplinario y Justicia Penal Militar, lo
mismo que para todas las obligaciones y derechos consagrados en este
Decreto, comprende los siguientes grados en escala descendente:

a) OFICIALES

1. Ejército

a) Oficiales Generales:
1. General.

2. Mayor General.

3. Brigadier General;
b) Oficiales Superiores:
1. Coronel.
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2. Teniente Coronel.

3. Mayor;

¢) Oficiales Subalternos:
1. Capitan.

2. Teniente.

3. Subteniente.

2. Armada

a) Oficiales de Insignia:
1. Almirante.

2. Vicealmirante.

3. Contralmirante;

b) Oficiales Superiores:
1. Capitan de Navio.

2. Capitan de Fragata.
3. Capitan de Corbeta;
c¢) Oficiales Subalternos:
1. Teniente de Navio.
2. Teniente de Fragata.
3. Teniente de Corbeta.
3. Fuerza Aérea

a) Oficiales Generales:
1. General.

2. Mayor General.

3. Brigadier General;
b) Oficiales Superiores:
1. Coronel.

2. Teniente Coronel.

3. Mayor;

c¢) Oficiales Subalternos:
1. Capitan.

2. Teniente.

3. Subteniente;

b) SUBOFICIALES

1. Ejército:

a) Sargento Mayor;

b) Sargento Primero;

¢) Sargento Viceprimero;
d) Sargento Segundo;
e) Cabo Primero;

f) Cabo Segundo;

g) Cabo Tercero.

2. Armada:

a) Suboficial Jefe Técnico;

b) Suboficial Jefe,

¢) Suboficial Primero,
d) Suboficial Segundo;
e) Suboficial Tercero,
f) Marinero Primero,
g) Marinero Segundo.
3. Fuerza Aérea:

a) Técnico Jefe;

b) Técnico Subjefe;

¢) Técnico Primero;
d) Técnico Segundo,
e) Técnico Tercero;
f) Técnico Cuarto;
g) Aerotécnico.

Paragrafo. Los grados y jerarquia de los Oficiales y Suboficiales del
Ejército Nacional, se aplicaran también a los oficiales y suboficiales del
Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada Nacional.

Articulo 4°. Elarticulo 10del Decreto-ley 1790 de 2000 quedard asi:

“Articulo 10. CLASIFICACION GENERAL. Segun sus funciones,
los oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares se clasifican, asi:

a) OFICIALES

1. Ejército

a) Oficiales de las Armas;

b) Oficiales del Cuerpo Logistico;

c) Oficiales del Cuerpo Administrativo;

d) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar.
2. Armada

a) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo;

b) Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina;
¢) Oficiales del Cuerpo Logistico;

d) Oficiales del Cuerpo Administrativo;

e) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar.
3. Fuerza Aérea

a) Oficiales del Cuerpo de Vuelo;

b) Oficiales del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas;
¢) Oficiales del Cuerpo Logistico Aerondutico,

d) Oficiales del Cuerpo Administrativo;

e) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar,
b) SUBOFICIALES

1. Ejército:

a) Suboficiales de las Armas;

b) Suboficiales del Cuerpo Logistico;

¢) Suboficiales del Cuerpo Administrativo.

2. Armada

a) Suboficiales del Cuerpo de Mar;

b) Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina;
¢) Suboficiales del Cuerpo Logistico;

d) Suboficiales del Cuerpo Administrativo.

3. Fuerza Aérea.

a) Suboficiales del Cuerpo Técnico Aerondutico;

b) Suboficiales del Cuerpo Técnico de Seguridad y Defensa de Bases
Aéreas;

¢) Suboficiales del Cuerpo Logistico Aerondutico;
d) Suboficiales del Cuerpo Administrativo.

Paragrafo. A partir de la vigencia del presente decreto el personal de
oficiales y suboficiales que por la clasificacién contemplada en el
Decreto 1211 de 1990, pertenecian al Cuerpo de Infanteria de Aviacién
en la Fuerza Aérea, se entienden incorporados al Cuerpo Técnico de
Seguridad y Defensa de Bases Aéreas, conservando para todos los fines
los derechos contemplados en dicha norma”.
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Articulo 5°. El articulo 19 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

“Articulo 19. CLASIFICACION PARTICULAR DE LOS
SUBOFICIALES DEL CUERPO DE MAR. Son suboficiales del Cuerpo
de Mar, todos aquellos formados, capacitados y entrenados con la
finalidad principal de actuar con los oficiales en el ejercicio del mando,
operacion y mantenimiento de las Unidades a flote, aéreas e instalaciones
de la Fuerza”.

Paragrafo. Son suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina,
todos aquellos formados, entrenados y capacitados con la finalidad
principal de actuar con los oficiales en el mando y la conduccién de las
unidades de combate y de apoyo de combate de la Infanteria de Marina
en operaciones propias de dicho Cuerpo”.

Articulo 6°. El articulo 34 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:

“Articulo 34. INGRESO AL ESCALAFON. Salvo las excepciones
que contempla el presente Decreto en el articulo 37, los oficiales
ingresaran a las Fuerzas Militares como Subteniente en el Ejército, en el
Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada y en la Fuerza Aéreay
como Teniente de Corbeta en los demas cuerpos de la Armada. Los
Suboficiales ingresardn a las Fuerzas Militares como Cabos Terceros en
el Ejército y en el Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada, como
Marinero Segundo en los demas cuerpos de la Armada y como Suboficial
Aerotécnico en la Fuerza Aérea”.

Articulo 7°. El articulo 35 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

“Articulo 35. PERIODO DE PRUEBA. Los oficiales y suboficiales
de las Fuerzas Militares ingresaran al escalafon en periodo de prueba por
el término de un (1) afio durante el cual seran evaluados para apreciar su
eficiencia, adaptacion y condiciones para el servicio y podrdn ser
retirados en cualquier momento cuando se evidencie deficiencia, falta
de adaptacion y/o de condiciones para el desemperio en el cargo o
servicio, 0 a mds tardar dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes al vencimiento del periodo de prueba.

Articulo 8°. El articulo 37 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

“Articulo 37. ESCALAFONAMIENTO DE PROFESIONALES
EN EL CUERPO ADMINISTRATIVO. Los profesionales con titulo
de formacion universitaria que soliciten incorporarse como oficiales del
Cuerpo Administrativo y que sean aceptados, deberan realizar y aprobar
un curso de orientacion militar, al término del cual seran escalafonados
hasta en el grado de teniente o teniente de fragata previo concepto de la
Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares.

Paragrafo 1°. Los profesionales con especializacion, maestria o
doctorado en areas de interés institucional, previay claramente especificadas
en la respectiva convocatoria, seran escalafonados en el grado de teniente
o teniente de fragata de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Paragrafo 2°. Los titulos profesionales expedidos por instituciones
extranjeras, seran aceptados para todos los efectos de este decreto,
siempre que sean reconocidos por la entidad estatal a la cual se haya
conferido esta funcion”.

Articulo 9°. El articulo 38 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

“Articulo 38. ESCALAFONAMIENTO DE PROFESIONALES,
TECNOLOGOS O TECNICOS PROFESIONALES COMO
OFICIALES O SUBOFICIALES RESPECTIVAMENTE DE LAS
ARMAS Y DEL CUERPO LOGISTICO EN EL EJERCITO; DEL
CUERPO EJECUTIVO, DEL CUERPO DE INFANTERIA DE
MARINA Y DEL CUERPO LOGISTICO EN LA ARMADA; DEL
CUERPO DE VUELO, DEL CUERPO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA DE BASES AEREAS Y DEL CUERPO LOGISTICO
EN LA FUERZA AEREA. Los profesionales civiles con titulo de
formacion universitaria, y de acuerdo con las necesidades de las Fuerzas,

que soliciten incorporarse como Oficiales de las Armas y del Cuerpo
Logistico en el Ejército; del Cuerpo Ejecutivo, del Cuerpo de Infanteria
de Marina y del Cuerpo Logistico en la Armada; y como Oficiales del
Cuerpo de Vuelo, del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas; y
del Cuerpo Logistico en la Fuerza Aérea, y que sean aceptados, deberan
realizar y aprobar un curso de formacion y capacitacion en la respectiva
Escuela de Formacion de Oficiales, de acuerdo con la programacion que
aprueben los Comandantes de Fuerza, al término del cual seran escalafonados
en el grado de Subteniente o Teniente de Corbeta, previo concepto de la
Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares”.

Lostecndlogos o técnicos profesionales civiles con titulo de formacion
Tecnologica, y de acuerdo con las necesidades de las Fuerzas, que
soliciten incorporarse como Suboficiales de las Armas y del Cuerpo
Logistico en el Ejército; del Cuerpo de Mar, del Cuerpo de Infanteria
de Marina y del Cuerpo Logistico en la Armada; y como Suboficiales
del Cuerpo Técnico Aerondutico, del Cuerpo Técnico de Seguridad y
Defensa de Bases Aéreas y del Cuerpo Logistico Aerondutico en la
Fuerza Aérea, y que sean aceptados, deberdn realizar y aprobar un
curso de formaciony capacitacion en larespectiva Escuela de Formacion
de Suboficiales, de acuerdo con la programacion que aprueben los
Comandantes de Fuerza, al término del cual serdn escalafonados en el
grado de Cabos Terceros en el Ejército y en el Cuerpo de Infanteria de
Marina de la Armada, como Marinero Segundo en los demds Cuerpos
de la Armada y como Suboficial Aerotécnico en la Fuerza Aérea”.

Articulo 10. Elarticulo 40 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedard asi:

“Articulo 40. ESCALAFONAMIENTO DE TECNOLOGOS O
TECNICOS EN EL. CUERPO ADMINISTRATIVO. Los civiles que
acrediten titulos de tecnologos o técnicos profesionales, que soliciten su
incorporacion como suboficiales del Cuerpo Administrativo y sean
aceptados, deberan realizar y aprobar un curso de orientacién militar y
llenar los demas requisitos que establezca el respectivo Comando de
Fuerza. Aprobado el curso y satisfechos los demas requisitos, podran
escalafonarse en el grado de Cabo Tercero en el Ejército, Marinero
Segundo en la Armada Nacional y Aerotécnico en la Fuerza Aérea.

Articulo 11. El articulo 44 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedard
asi:

“Articulo 44. OBTENCION DE GRADOS. Para obtener el grado
de Subteniente en el Ejército, en el Cuerpo de Infanteria de Marina de
la Armaday en la Fuerza Aéreay el grado de Teniente de Corbeta en los
demas cuerpos de la Armada Nacional, son requisitos indispensables
haber cursado y aprobado los estudios reglamentarios, en las escuelas de
formacion de oficiales y ser propuestos por el Comandante de larespectiva
Fuerza.

Para obtener el grado de Cabo Tercero en el Ejército, o su equivalente
en las otras Fuerzas, se requiere aprobar los correspondientes cursos, en
las Escuelas de Formacion de Suboficiales, o en las Unidades autorizadas
para adelantarlos, y ser propuestos para el efecto por el Director o
Comandante de la respectiva escuela o unidad.

Paragrafo 1°. Exceptliense los alumnos de las Escuelas de Formacion
de Oficiales y Suboficiales que sean enviados por el Gobierno Nacional
en comision a adelantar estudios en institutos militares del exterior para
obtener el primer grado en la carrera de oficial o suboficial, grado que les
sera reconocido para su ingreso al respectivo escalafon. Una vez
escalafonados, deberan efectuar el curso de ambientacion alanormatividad
de la carrera militar nacional en la respectiva escuela de formacion.

Paragrafo 2°. Podran ingresar al Curso de Formacion de Oficiales o
Suboficiales en las respectivas escuelas, los nacionales de otros paises
que sean aceptados por el Gobierno Nacional, a quienes se les conferira
el titulo de Oficial o Suboficial honorario, previa aprobacion del
correspondiente curso.

Paragrafo 3°. Previo concepto de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa para las Fuerzas Militares, el Ministro de Defensa Nacional,
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cuando asi le haya sido delegado por el Presidente de la Republica para
el caso de los Oficiales, podra autorizar la incorporacion al respectivo
escalafon a los nacionales colombianos que hayan adelantado por su
cuenta los estudios necesarios para obtener el primer grado en la carrera
de oficial o suboficial en institutos de formacion militar en el exterior.
Una vez escalafonados, deberan efectuar un curso sobre la normatividad
de la carrera militar nacional en la respectiva escuela de formacion”.

Articulo 12. El articulo 54 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:

“Articulo 54. REQUISITOS MINIMOS PARA ASCENSO DE
SUBOFICIALES. Los suboficiales de las Fuerzas Militares podran
ascender en la jerarquia al grado inmediatamente superior, cuando
cumplan los siguientes requisitos minimos:

a) Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada
grado en el presente decreto;

b) Capacidad profesional, acreditada con las evaluaciones anuales y
las calificaciones de los cursos y exdmenes para ascenso establecidos por
los respectivos Comandos de Fuerza;

c¢) Acreditar aptitud sicosensométrica de acuerdo con el reglamento
vigente;

d) Acreditar los tiempos minimos de servicio en tropas o de embarco,
de acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional;

e) Tener la clasificacion para ascenso de acuerdo con el Reglamento
de Evaluacion y Clasificacion.

Paragrafo 1°. Para ascender al grado de Sargento Mayor o su
equivalente, el respectivo Comando de Fuerza escogera libremente entre
los Sargentos Primeros, Suboficiales Jefes y Técnicos Subjefes que
retinan las condiciones generales y especificas establecidas en el presente
decreto, salvo lo relativo a los cursos o exdmenes para ascenso.

Paragrafo 2°. Para ascender al grado de Sargento Segundo de las
Armas en el Ejército, Sargento Segundo en el Cuerpo de Infanteria de
Marina de la Armada y Técnico Segundo del Cuerpo Técnico de
Seguridad y Defensa de bases aéreas en la Fuerza Aérea, el Suboficial
debera aprobar con anterioridad un curso para adquirir una especialidad
de combate.

Paragrafo 3°. El requisito de curso de que trata el literal b) en el caso
del personal de Suboficiales que se desempefian en el area de inteligencia
militar encubierta, se podra cumplir mediante un mecanismo alterno que
adoptara el Comandante de Fuerza respectivo”.

Articulo 13. El articulo 58 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:

“Articulo 58. REQUISITOS PARA EJERCER MANDO EN LA
ARMADA NACIONAL. Para ejercer los cargos de Comandante de
Fuerza Naval, de Flotilla de Mar, de Unidad a Flote, de Grupo Aeronaval
y hasta nivel de Unidad Operativa en Infanteria de Marina, se debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Para Comandante de Fuerza Naval: Comandante de Unidad Mayor
de Guerra, Comandante de Unidad Operativa Menor de Infanteria de
Marina o Comandante de Flotilla de Mar por un tiempo minimo de un (1)
afo;

b) Para Comandante de Flotilla de Mar: Comandante de unidad mayor
de guerra por un tiempo minimo de un (1) afio;

c¢) Para Comandante de Unidad a Flote: Cumplir con los requisitos de
calificacion que determine la Armada Nacional;

d) Para Comandante de Grupo Aeronaval: Ser piloto naval calificado;

e) Para Comandante en la Infanteria de Marina: Ejercer un cargo de
mando inmediatamente inferior por un tiempo minimo de un (1) afio.

Pardagrafo. El Comando de la Armada Nacional, mediante
Resolucion, determinard los cargos de mando en la Infanteria de
Marina”.

Articulo 14. El articulo 59 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:

“Articulo59.-TIEMPODE EMBARCOODEMANDOY HORAS
DE VUELO EN LA ARMADA. Para ¢l ascenso de los Oficiales de la

Armada Nacional hasta el grado de Teniente de Navio o Capitdn de
Infanteria de Marina, se exige como requisito especial un tiempo
minimo de embarco, de mando, de horas de vuelo o desempefio de cargos
en cada grado, asi:

a) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo superficie, submarinos e ingenieria
naval.

1. Teniente de Corbeta: Dos (2) afios de embarco.

2. Teniente de Fragata y Teniente de Navio: Dos (2) afios de embarco
en el lapso de los dos grados, siendo obligatorio uno de ellos en el grado
de Teniente de Navio;

b) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo aviacidon naval.

1. Teniente de Corbeta: Cien (100) horas de vuelo.

2. Teniente de Fragata: Ciento cincuenta (150) horas de vuelo.
3. Teniente de Navio: Doscientas (200) horas de vuelo;

¢) Oficiales del Cuerpo Logistico

1. Teniente de Corbeta: Un (1) afio como Jefe de Grupo de Unidad
Administrativa o Logistica de Base Naval; o de Unidad a Flote; o de
Escuela de Formacion de oficiales o suboficiales; o dos (2) afios de
desempefio en un cargo acorde con su especialidad.

2. Teniente de Fragata: Un (1) afio como Jefe de Seccion Administrativa
o Logistica de Base Naval; o de Unidad a Flote o de Escuela de Formacion
de oficiales o suboficiales; o dos (2) afios de desempefio en un cargo
acorde con su especialidad.

3. Teniente de Navio: Dos (2) afios como Jefe de Unidad Administrativa
Logistica de Unidad a Flote o de Escuela de Formacion de oficiales o
suboficiales; o como Jefe de Seccion de Unidad Administrativa o
Logistica del Cuartel General de la Armada Nacional; o en el desempefio
de cargos de su respectiva especialidad; o un (1) afio en la Gestion
General del Ministerio de Defensa Nacional; o como Jefe de Grupo del
Comando General de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 1°. Para los efectos de lo dispuesto en el presente articulo,
a los oficiales del Cuerpo Ejecutivo Ingenieria Naval que se desempefien
en unidades de mantenimiento aerondutico, se les computard su
permanencia en ellas como tiempo de embarco.

Paragrafo 2°. Los oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina
hasta el grado de Capitan inclusive, paraascender al grado inmediatamente
superior, deberan acreditar un tiempo minimo de mando de tropa en una
unidad de su especialidad o sus equivalentes en el Ejército en cada grado,
igual al establecido para los oficiales de las Armas de dicha Fuerza.

Paragrafo 3°. Los oficiales del Cuerpo Ejecutivo y del Cuerpo de
Infanteria de Marina que desempefien funciones de inteligencia y que
no puedan cumplir el tiempo de embarco o mando previsto en este
articulo, deberan acreditar su desempefio en cargos de inteligencia por el
tiempo de embarco o de mando exigidos en cada grado a los oficiales de
las otras especialidades™.

Articulo 15. El articulo 61 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedard asi:

“Articulo 61. TIEMPO DE MANDO Y HORAS DE VUELO EN
LA FUERZA AEREA. Para el ascenso de los oficiales de la Fuerza
Aérea es requisito acreditar un tiempo minimo de mando y de horas de
vuelo o desempefio en cargos en cada grado, asi:

a) Oficiales del Cuerpo de Vuelo:

1. Subteniente: Un (1) afio como comandante de elemento y trescientas
(300) horas de vuelo como piloto o cien (100) horas de vuelo como
especialista de vuelo, segun su clasificacion.

2. Teniente: Dos (2) afios como comandante de escuadrillay trescientas
(300) horas de vuelo como piloto o ciento cincuenta (150) horas de vuelo
como especialista de vuelo, segun su clasificacion.

3. Capitan: Dos (2) afios como comandante de escuadrillay trescientas
cincuenta (350) horas de vuelo como piloto o doscientas (200) horas de
vuelo como especialista de vuelo, segun su clasificacion;
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b) Oficiales del Cuerpo Logistico:

1. Subteniente: Un (1) afio como comandante de elemento o de
escuadrilla logistica, o dos (2) afios de desempefio en un cargo acorde con
su especialidad.

2. Teniente: Dos (2) afilos como comandante de elemento o escuadrilla
logistica, o en el desempefio de un cargo acorde con su especialidad.

3. Capitan: Dos (2) afios como comandante de escuadrilla o de
escuadron logistico; o como miembro de estado mayor de Escuela de
Formacidn o de capacitacion o de unidad operativa logistica; o como jefe
de seccion de unidad administrativa o logistica del Cuartel General de la
Fuerza Aérea; o en el desempefio de un cargo acorde con su especialidad;
oun (1) afio en la Gestion General del Ministerio de Defensa; o como jefe
de seccion en el Comando General de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 1°. Para computo de tiempo minimo de mando en unidades
adreas se tomara el tiempo servido por los oficiales de vuelo en SATENA
asi:

Jefe de Grupo: Equivalente a comandante de escuadrilla.

Paragrafo 2°. Para el computo de las horas de vuelo se tendran en
cuenta ademas de las horas voladas en aeronaves militares, las que los
oficiales de vuelo completen en aeronaves de otras entidades
gubernamentales a las cuales sean destinados en comisidn del servicio.

Paragrafo 3°. Los oficiales del cuerpo de seguridad y defensa de
bases aéreas de la Fuerza Aérea hasta el grado de Capitan inclusive, para
ascender al grado inmediatamente superior deberan prestar en unidades
terrestres de la Fuerza, que correspondan a su jerarquia, un tiempo
minimo de servicio igual al establecido en este articulo para los oficiales
del Cuerpo de Vuelo”.

Articulo 16. El articulo 62 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedarad asi:

“Articulo 62. OTRAS FORMAS DE CUMPLIR CON LOS
TIEMPOS MINIMOS DE MANDO. A los oficiales de las Fuerzas
Militares se les abonard, como tiempo de mando para su ascenso al grado
inmediatamente superior, el de su permanencia en una de las siguientes
situaciones:

a) Cuando desempefien cargos de mando organicamente asignados a
oficiales de mayor graduacion, siempre que tales cargos estén dentro de
los contemplados en este Decreto para el cumplimiento de ese requisito;

b) Cuando los oficiales del Cuerpo Logistico ejerzan eventualmente
elmando de unidades de combate o de apoyo de combate que correspondan
a su jerarquia.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo no aplicard para los
oficiales navales del cuerpo ejecutivo en las especialidades de superficie,
submarinos, ingenieria naval y aviacion naval.

Paragrafo 2°. A los oficiales de las Fuerzas Militares destinados en
comision de estudios en universidades nacionales o extranjeras, mientras
cumplan en debida forma con sus deberes académicos, podra abonarseles
por cada afio de permanencia en la universidad hasta un veinte por
ciento (20%) del tiempo minimo de mando, embarco y horas de vuelo
exigido para su grado, sin que la suma de los abonos pueda en ningtin
caso exceder del sesenta por ciento (60%) de dicho tiempo dentro de
cada grado”.

Articulo 17. El articulo 70 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedard asi:

“Articulo 70. CURSOS DE CAPACITACION. Para ascender a los
grados de Capitan o Teniente de Navio y Mayor o Capitan de Corbeta, se
requiere adelantar y aprobar los correspondientes cursos de capacitacion,
de acuerdo con las disposiciones que para el efecto expida el Gobierno
Nacional.

Paragrafo 1°. Los oficiales de las Armas del Ejército, los del Cuerpo
de Infanteria de Marina de la Armada vy los del Cuerpo de Seguridad y
Defensa de bases aéreas de la Fuerza Aérea, para ingresar a estos cursos,
deberan desarrollar y aprobar con anterioridad un curso para adquirir una
especialidad de combate.

Paragrafo 2°. De acuerdo con las necesidades de las Fuerzas y la
situacidn institucional, los Comandantes del Ejército, de la Armada y de
la Fuerza Aérea, podran exigir un curso para ascenso al grado de Teniente
0 Teniente de Fragata. Este curso se denominara Curso Basico de las
Armas en el Ejército o Curso Inicial de Capacitacion en la Armada y en
la Fuerza Aérea”.

Articulo 18. El articulo 82 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedarad asi:
“Articulo 82. DEFINICIONES.

a) Destinacion. Es el acto de autoridad competente por el cual se
asigna a una unidad o dependencia militar a un oficial o suboficial cuando
ingresa al escalafon o cuando cambia su situacion jerarquica por ascenso;

b) Traslado. Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna
a un oficial o suboficial a una nueva unidad o dependencia militar, con
el fin de prestar sus servicios en ella, o desempefiar un cargo dentro de la
organizacion;

c¢) Comision. Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna
a un oficial, suboficial o alumno de escuela de formacién de oficiales o
suboficiales con caracter transitorio a una unidad o reparticion militar, o
a una entidad oficial o privada, para cumplir misiones especiales del
servicio;

d) Licencia. Es el acto de autoridad competente efectuado a solicitud
de parte, por el cual se suspenden transitoriamente las funciones del
oficial o suboficial dentro de la organizacidn a que pertenece, en las
condiciones seflaladas en este decreto;

e) Encargo. Es el acto de autoridad competente por el cual se designa
a un militar por un término no mayor a 120 dias, para asumir total o
parcialmente las funciones de mando y/o administrativas
correspondientes a un cargo, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculdndose o no de las funciones propias.

Paragrafo. La destinacion, traslado o comisidén es de obligatorio
cumplimiento, contra ella no obra ningtin recurso y es facultad exclusiva
del Gobierno Nacional, del Ministro de Defensa Nacional, del Comandante
General de las Fuerzas Militares y de los Comandantes de Fuerza, segun
el caso”.

Articulo 19. El articulo 84 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedarda
asi:

Articulo 84. FORMA DE DISPONER DESTINACIONES,
TRASLADOS, COMISIONES Y ENCARGOS. Las destinaciones,

traslados, comisiones y encargos del personal de los oficiales y suboficiales
de las Fuerzas Militares, se dispondran de la siguiente forma:

a) Por Decreto del Gobierno Nacional:

1. Destinaciones y traslados para oficiales Generales y de Insignia en
todos los casos.

2. Comisiones al exterior mayores de noventa (90) dias a partir del
grado de coronel o capitan de navio.

3. Comisiones en el exterior a lugares diferentes a su pais sede,
superiores a noventa (90) dias para oficiales a partir del grado de coronel
o capitan de navio.

4. Comisiones para oficiales a partir del grado de coronel o capitan de
navio, en la administracién publica o en entidades oficiales o privadas.

5. Comisiones diplomaticas para todos los oficiales.

6. Comisiones al exterior mayores de diez (10) dias para el Comandante
General de las Fuerzas Militares.

7. Comisiones dentro del pais mayor de noventa (90) dias, para
oficiales generales y de insignia;

b) Por Resolucién Ministerial:

1. Encargos de Comandante General de las Fuerzas Militares o
Comandantes de Fuerza.

2. Destinaciones, encargos y traslados para oficiales superiores.
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3. Comisiones al exterior hasta por diez (10) dias para el Comandante
General de las Fuerzas Militares.

4. Comisiones al exterior menores de noventa (90) dias para oficiales
a partir del grado de coronel o capitan de navio.

5. Comisiones al exterior para oficiales hasta el grado de teniente
coronel o su equivalente en la Armada Nacional y para suboficiales y
alumnos de las escuelas de formacion de oficiales o suboficiales.

6. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede hasta
por noventa (90) dias, para oficiales a partir del grado coronel o capitan
de navio.

7. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede, para
oficiales hasta el grado de teniente coronel o su equivalente en la Armada
Nacional y para suboficiales y alumnos de las escuelas de formacion de
oficiales o suboficiales.

8. Comisiones en el pais para oficiales generales y de insignia
superiores a veinte (20) dias y no mayores de noventa (90) dias.

9. Comisiones en el pais superiores a noventa (90) dias para oficiales
superiores.

10. Comisiones para oficiales hasta el grado de teniente coronel o su
equivalente y suboficiales en la administracion publica o en entidades
oficiales o privadas.

11. Destinaciones y encargos de Capitanes de Puerto cuando sean
militares en servicio activo;

¢) Por disposicion del Comando General de las Fuerzas Militares.

1. Comisiones en el pais para oficiales Generales y de Insignia del
Comando General de las Fuerzas Militares hasta por veinte (20) dias.

2. Comisiones dentro del pais inferiores a noventa (90) dias para
oficiales superiores del Comando General de las Fuerzas Militares.

3. Comisiones dentro del pais para oficiales subalternos y suboficiales
del Comando General de las Fuerzas Militares y para alumnos de las
escuelas de formacion de oficiales o suboficiales, cuando se trate de
comisiones colectivas de alumnos de diferentes Fuerzas;

d) Por orden administrativa del Comando General de las Fuerzas
Militares o de los Comandos de Fuerza:

1. Destinaciones, traslados y emcargos de oficiales subalternos y
suboficiales.

2. Comisiones en el pais para oficiales Generales y de Insignia de su
respectiva Fuerza hasta por veinte (20) dias.

3. Comisiones en el pais inferiores a noventa (90) dias, para oficiales
superiores de su respectiva Fuerza.

4. Comisiones dentro del pais para oficiales subalternos, suboficiales
y alumnos de las escuelas de formacion de oficiales o suboficiales;

e) Por orden del dia de los Comandos de Unidad Operativa.

1. Comisiones en el pais para oficiales y suboficiales del respectivo
cuartel general y de las unidades y organismos subordinados hasta por
diez (10) dias.”

Articulo 20. El articulo 85 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedard
asi:

”Articulo 85. TRASPASO DE FUNCIONES ADMINIS-
TRATIVAS. En las ausencias temporales o accidentales no mayores a
treinta (30) dias de los oficiales titulares de cargos de Comando, quienes
lo sucedan en el mando, asumiran de inmediato la plenitud de las
funciones y atribuciones de mando y administrativas correspondientes a
dichos cargos sin necesidad de que se expida disposicidén encargandolos
de tales funciones.

Al efecto, bastara que la novedad se ordene, autorice o registre por la
orden del dia del Comando inmediatamente superior, o por la del
Comando afectado cuando se trate de casos accidentales, para que lo
dispuesto en el inciso anterior comience a producir todos sus efectos”.

Articulo 21. El articulo 89 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedard asi:

Articulo 89. OBLIGATORIEDAD DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS. Los oficiales, suboficiales y alumnos de las Escuelas de
Formacion que sean destinados en comision de estudios o especializacion
en el pais o en el exterior, deberan prestar a la institucion su servicio al
término de ésta por un tiempo minimo igual al doble del lapso que
hubieren permanecido en comision.

Cuando se trate de comisiones en el exterior, salvo las comisiones de
tratamiento médico, diplomaticas o administrativas, la obligacion sera
igual a la establecida anteriormente.

Paragrafo 1°. Los oficiales, suboficiales y alumnos de las Escuelas de
Formacién de oficiales y suboficiales que sean destinados en comision
especial del servicio con el fin de capacitarse en determinada especialidad
o adelantar entrenamiento en equipos, quedaran obligados a prestar
servicio a la Fuerza respectiva por un minimo de dos (2) afios.

Paragrafo 2°. Quienes sean seleccionados para adelantar curso de
piloto o técnico de aeronaves, estan obligados a prestar sus servicios
dentro del arma o especialidad por un tiempo equivalente al triple de la
duracidn del curso realizado. Tal prestacion en ningun caso sera inferior
a tres (3) afos. Para el efecto, no se tendrdn en cuenta los cursos
mandatorios para mantener vigente la autonomia.

Paragrafo 3°. Se exceptian de lo dispuesto en este articulo, los
oficiales, suboficiales y alumnos que se encuentren en cualquiera de los
siguientes casos:

a) Que sean retirados del servicio activo por llamamiento a calificar
servicios o por retiro discrecional en la forma prevista en los articulos 103
y 104 de este decreto;

b) Que al término de la comision presenten lesiones determinantes de
su retiro por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez”.

Articulo 22. El articulo 90 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedard
asi:

Articulo 90. POLIZA DE CUMPLIMIENTO. Para garantizar el
cumplimiento de la obligaciéon de permanencia de que trata el articulo
anterior, el oficial, el suboficial y los alumnos constituirdn una péliza de
cumplimiento por conducto de una compafiia de seguros legalmente
establecida en el pais, de conformidad con la reglamentacion que expida
el Ministerio de Defensa Nacional.

Quienes se destinen en comision transitoria no estardn obligados a
constituir la poliza de cumplimiento, salvo aquellas que se realicen de
conformidad con lo dispuesto en los pardgrafos 1°y 2° del articulo 89
del Decreto-ley 1790 de 2000".

Articulo 23. El articulo 100 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedard
asi:
“Articulo 100. CAUSALES DEL RETIRO. El retiro del servicio

activo para el personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares
se clasifica, segun su forma y causales, como se indica a continuacion:

a) Retiro temporal con pase a la reserva
1. Por solicitud propia.

2. Por cumplir cuatro (4) afios en el grado de General o Almirante,
salvo lo dispuesto en la Ley 775 de 2002.

3. Por llamamiento a calificar servicios.
4. Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.
5. Por disminucién de la capacidad sicofisica para la actividad militar.

6. Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el
tiempo previsto en el Codigo Penal Militar para el delito de abandono del
servicio.

7. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108
literal a) de este decreto.

8. Por retiro discrecional de acuerdo con el articulo 104 de este
decreto.
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9. Por no superar el periodo de prueba;

b) Retiro absoluto

1. Por incapacidad absoluta y permanente o por gran invalidez.
2. Por conducta deficiente.

3. Por haber cumplido la edad méxima permitida para los servidores
publicos de acuerdo con la ley.

4. Por muerte.

5. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108
literales b) y c) del presente decreto.

6. Por fuga de personal privado de la libertad por orden de autoridad
Jjudicial, sin perjuicio de la accion penaly disciplinaria que corresponda.

Articulo 24. El articulo 103 del Decreto-ley 1790 de 2000, quedara
asi:

“Articulo 103. LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS.
Los oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares, solo podran ser
retirados por llamamiento a calificar servicios, cuando hayan cumplido
los requisitos para tener derecho a la asignacion de retiro”.

Articulo 25. El articulo 108 del Decreto-ley 1790 de 2000, quedard
asi:
Articulo 108. RETIRO POR INCAPACIDAD PROFESIONAL.

Los oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares seran retirados por
incapacidad profesional, por:

a) No obtener calificaciones aprobatorias en cursos o examenes de
capacitacion profesional para ascenso, de acuerdo con este Decreto y con
las disposiciones que lo reglamenten;

b) Ser clasificados en lista No. 5 con cualquier tiempo de servicio, de
acuerdo con el reglamento de evaluacion y clasificacion para el personal
de las Fuerzas Militares;

¢) Ser clasificado en lista numero 4, de acuerdo con el reglamento de
evaluacion y clasificacion para el personal de las Fuerzas Militares y,
tener el tiempo para llamamiento a calificar servicios”.

Articulo 26. El articulo 112 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 112. SEPARACION TEMPORAL. El oficial o suboficial
que sea condenado a la pena principal de arresto o prision por delitos
culposos, sera separado en forma temporal de las Fuerzas Militares, para
hacer efectiva la privacion de la libertad si fuere ordenada, salvo que se
conceda un subrogado penal y mientras no sea revocado”.

Articulo 27. Modifiquese el articulo 117 del Decreto-ley 1790 de
2000, el cual quedard asi:

Articulo 117. LLAMAMIENTO ESPECIAL AL SERVICIO. El
Gobierno Nacional cuando se trate de oficiales; y el Ministro de Defensa
Nacional o los Comandantes de Fuerza cuando en ellos se delegue, para
el caso de los suboficiales, podran llamar en forma especial al servicio a
los miembros de las Fuerzas Militares retirados en forma temporal con
pase a la reserva, en cualquier tiempo, para fines de entrenamiento o para
satisfacer necesidades organicas de las Fuerzas o hacer frente a las
exigencias de la seguridad nacional.

Los oficiales y suboficiales que no acataren sin justa causa el
llamamiento especial al servicio, seran sancionados por resolucion
motivada del respectivo comandante de fuerza con multa que oscile de
uno (1) a diez (10) sueldos basicos correspondientes al grado que
ostenten al momento del llamamiento, descontables del sueldo de retiro
o exigibles por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sin perjuicio
de la accién penal correspondiente.

Estos oficiales y suboficiales podran ser retirados nuevamente, a
juicio de la autoridad que efecttio el llamamiento en cualquier tiempo.

Paragrafo. Las personas naturales o juridicas con las cuales se
encuentren trabajando los oficiales o suboficiales a que se refiere este

articulo, en el momento de su llamamiento especial al servicio activo,
estan en la obligacion de reincorporarlos a sus respectivos cargos dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su retiro. El llamamiento
especial al servicio solo suspende transitoriamente los contratos de
trabajo.

Ademas de lo previsto en las leyes laborales, la contravencion a lo aqui
dispuesto sera sancionada por el Gobierno Nacional con multas de cien
(100) a ciento veinte (120) salarios minimos legales mensuales por cada
oficial o suboficial, los que se destinaran al Fondo de Defensa Nacional”.

Articulo 28. Adicionese el pardgrafo 2° al articulo 8° del Decreto
1512 de 2000, el cual quedard asi:

Articulo 8°. FUNCIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

El Ministro de Defensa Nacional tendrd, ademas de las funciones que
le sefiale la Constitucion Politica, disposiciones legales especiales y el
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Disefiar y recomendar al Presidente de la Republica la estrategia de
seguridad y defensa nacional asi como las politicas para su ejecucion.

2. Delegar en dependencias y funcionarios subalternos el ejercicio de
aquellas funciones que por su naturaleza y cuantia, pueden serlo.

3. Dirigir la funcion de planeacion del sector administrativo a su cargo.

4. Establecer politicas y aprobar planes, programas y proyectos en
materia de adquisiciones para alcanzar los fines de la estrategia militar.

5. Ejercer la direccion, evaluacion y control de gestidn sobre el
personal y los recursos asignados al Ministerio de Defensa Nacional.

6. Definir, en coordinacidn con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
lanegociacion de tratados o convenios internacionales del sector Defensa
Nacional.

7. Preparar y presentar al Congreso de la Republica los proyectos de
ley relacionados con el sector y dar su concepto sobre aquellos que
comprometan la seguridad y defensa nacionales o el orden publico.

8. Revisar y aprobar los anteproyectos de presupuestos de inversion y
de funcionamiento el prospecto de utilizacidn de los recursos del crédito
publico del sector a su cargo.

9. Vigilar el curso de la ejecucion del presupuesto correspondiente al
Ministerio.

10. Suscribir en nombre de la Nacidn y de conformidad con el Estatuto
General de Contratacion y la Ley Organica de Presupuesto, los contratos
relativos a asuntos propios de su ministerio.

11. Crear, organizar, conformar y asignar responsabilidades a grupos
internos de trabajo mediante resolucidn, teniendo en cuenta la estructura
interna, las necesidades del servicio y los planes y programas sefialados
parael Ministerio, y designar al funcionario que actuara como coordinador

12. Crear, conformar y asignar funciones mediante resolucion, a los
organos de asesoria y coordinacién que considere necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

13. Seiialar las politicas generales del Ministerio de Defensa Nacional,
velar por el adecuado cumplimiento de sus funciones y coordinar las
actividades de sus dependencias.

14. Participar en la orientacidn, coordinaciony control de las actividades
de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional,
en los términos de las leyes y estatutos que las rijan.

15. Asistir a las sesiones de las juntas o Consejos Directivos que
presida. La asistencia a estas sesiones podra delegarlas en el Director para
Coordinacion de Entidades Descentralizadas o en quien lo considere,
segun los términos del articulo 211 de la Constitucién Politicay de la Ley
489 de 1998.

16. Dirigir las funciones de administracion de personal conforme a las
normas sobre la materia.
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17. Expedir los actos administrativos que le correspondan y decidir
sobre los recursos legales que se interpongan cuando sea de su competencia.

18. Aplicar las sanciones de su competencia.

19. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Paragrafo 1°. Las faltas temporales del Ministro de Defensa Nacional
seran suplidas por el Comandante General de las Fuerzas Militares,
cuando asi lo disponga el Presidente de la Republica.

Pardgrafo 2°. Los funcionarios de alto nivel del Ministerio de
Defensa Nacional como; Ministro(a), Viceministros(as), Secretario(a)
General y cuerpo asesor de estos despachos que no sean miembros de
las Fuerzas Armadas, deberdn en el curso del mes de su posesion,
adelantar y aprobar un programa de “Relaciones Civiles Militares y
Estructura Militar” con duracion de un mes y/o 120 horas creado para
tal efecto por la Escuela de Guerra.

Articulo 29. Anterior articulo 3 del proyecto de ley. El articulo 19 del
Decreto 1791 de 2000, quedara asi:

TEXTOS

Articulo 19. OFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y SUBOFI-
CIALES DEL CUERPO ADMINISTRATIVO. Los Oficiales del
Cuerpo Administrativo podran ascender al grado de General; los del
Nivel Ejecutivo y Suboficiales hasta los grados de Comisario o Sargento
Mayor respectivamente.

Paragrafo. Los cupos correspondientes a los nuevos Generales del
Cuerpo Administrativo de la Policia Nacional no implican la reduccion
de los actualmente asignados a los Generales del Cuerpo Profesional de
Vigilancia, para lo cual el Gobierno Nacional debera hacer los ajustes
presupuestales correspondientes.

Articulo 30. Anterior articulo 4° del proyecto de ley. La presente
ley rige a partir de la fecha de su promulgacion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Manuel Ramiro Velasquez Arroyave,
Senador de la Republica,

Comision Segunda Relaciones Exteriores,
Defensa y Seguridad Nacional.

DEFINITIVOS

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 63
DE 2003 SENADO

por medio de la cual se modifica parcialmente el Decreto 1790 de 2000
que regula las normas de carrera de personal de Oficiales y Suboficiales
de las Fuerzas Militares y se modifica el articulo 19 del Decreto 1791
de 2000 que regula las normas de carrera de personal de oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. El articulo 13 del Decreto 1790 de 2000 quedara asi:

Clasificacion particular de los Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de
la Armada

Son Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de la Armada todos aquellos
formados, entrenados y capacitados con la finalidad principal de ejercer
el mando y la conduccidn de las operaciones navales. Son especialidades
del Cuerpo Ejecutivo: Superficie, Submarinos, Ingenieria Naval y
Aviacion Naval.

Son Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina todos aquellos
formados, entrenados y capacitados con la finalidad principal de ejercer
el mando y la conduccién de los elementos de combate y de apoyo de
combate de Infanteria de Marina en las operaciones propias de dicho
cuerpo, siendo la tnica especialidad del Cuerpo de Infanteria de Marina,
la de Fusileros.

Articulo 2°. El articulo 63 del Decreto 1790 de 2000 quedara asi:
Restricciones de ejercicio de algunos cargos de mando

Los cargos de Comandante General de las Fuerzas Militares, Jefe de
Estado Mayor Conjunto e Inspector General de las Fuerzas Militares, asi
como los que mas adelante se enumeran dentro de cada Fuerza, solo
podran ser desempefiados por Oficiales de las Armas de Ejército, por
Oficiales del Cuerpo Ejecutivo, del Cuerpo de Infanteria de Marina y del
Cuerpo Logistico de la Armada, y por Oficiales Pilotos de la Fuerza
Aérea, a saber:

a) Ejército
Comandante del Ejército, Segundo Comandante y Jefe de Estado
Mayor de la Fuerza, Inspector General del Ejército, Comandante de

Unidad Operativa y Comandante de Unidad Tactica de Combate o de
Apoyo de Combate;

b) Armada

Comandante de la Armada, Segundo Comandante, Jefe de Operaciones
Navales, Comandante de Fuerza Naval, Comandante de Unidad Operativa,
Comandante de Unidad a Flote y Comandante de Unidad Téctica;

c) Fuerza Aérea

Comandante de la Fuerza Aérea, Segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor, Inspector General de 1a Fuerza Aérea, Jefe de Operaciones
Aéreas, Comandante Comando Aéreo Operativo y Comandante Grupo
Aéreo Operativo.

Paragrafo. El escalafon de cargos de que trata el articulo 3° del Decreto
1790 de 2000, determinara en cada una de las Fuerzas los perfiles y
requisitos minimos para desempefiar los cargos contemplados en el
presente articulo.

Articulo 3°. El articulo 6° del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara asi:

Articulo 6°. Jerarquia. La jerarquia y equivalencia de los oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Militares para efectos de mando, régimen
interno, régimen disciplinario y Justicia Penal Militar, lo mismo que para
todas las obligaciones y derechos consagrados en este decreto, comprende
los siguientes grados en escala descendente:

a) Oficiales

1. Ejército

a) Oficiales Generales
1. General.

2. Mayor General.

3. Brigadier General;
b) Oficiales Superiores
1. Coronel

2. Teniente Coronel

3. Mayor;

¢) Oficiales Subalternos
1. Capitan

2. Teniente

3. Subteniente

2. Armada
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a) Oficiales de Insignia
1. Almirante

2. Vicealmirante

3. Contralmirante;

b) Oficiales Superiores
1. Capitan de Navio

2. Capitan de Fragata
3. Capitan de Corbeta;
c¢) Oficiales Subalternos
1. Teniente de Navio
2. Teniente de Fragata
3. Teniente de Corbeta
3. Fuerza Aérea

a) Oficiales Generales
1. General

2. Mayor General

3. Brigadier General;
b) Oficiales Superiores
1. Coronel

2. Teniente Coronel

3. Mayor;

¢) Oficiales Subalternos
1. Capitan

2. Teniente

3. Subteniente;

b) Suboficiales

1. Ejército

a) Sargento Mayor;

b) Sargento Primero;
c¢) Sargento Viceprimero;
d) Sargento Segundo;
e) Cabo Primero;

f) Cabo Segundo;

g) Cabo Tercero.

2. Armada

a) Suboficial Jefe Técnico;
b) Suboficial Jefe;

¢) Suboficial Primero;
d) Suboficial Segundo;
e) Suboficial Tercero;
f) Marinero Primero;
g) Marinero Segundo.
3. Fuerza Aérea

a) Técnico Jefe;

b) Técnico Subjefe;

c¢) Técnico Primero;

d) Técnico Segundo;
e) Técnico Tercero;

f) Técnico Cuarto;

g) Aerotécnico.

Paragrafo. Los grados y jerarquia de los Oficiales y Suboficiales del
Ejército Nacional, se aplicaran también a los oficiales y Suboficiales del
Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada Nacional.

Articulo 4°. El articulo 10 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedaré asi:

Articulo 10. Clasificaciéon general. Segiin sus funciones, los Oficiales
y Suboficiales de las Fuerzas Militares se clasifican, asi:

a) Oficiales

1. Ejército

a) Oficiales de las Armas;

b) Oficiales del Cuerpo Logistico;

c¢) Oficiales del Cuerpo Administrativo;

d) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar.
2. Armada

a) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo;

b) Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina;
¢) Oficiales del Cuerpo Logistico;

d) Oficiales del Cuerpo Administrativo;

e) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar.
3. Fuerza Aérea

a) Oficiales del Cuerpo de Vuelo;

b) Oficiales del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas;
¢) Oficiales del Cuerpo Logistico Aerondutico;
d) Oficiales del Cuerpo Administrativo;

e) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar.
b) Suboficiales

1. Ejército

a) Suboficiales de las Armas;

b) Suboficiales del Cuerpo Logistico;

¢) Suboficiales del Cuerpo Administrativo.

2. Armada

a) Suboficiales del Cuerpo de Mar;

b) Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina;
¢) Suboficiales del Cuerpo Logistico;

d) Suboficiales del Cuerpo Administrativo.

3. Fuerza Aérea

a) Suboficiales del Cuerpo Técnico Aerondutico;

b) Suboficiales del Cuerpo Técnico de Seguridad y Defensa de Bases
Aéreas;

¢) Suboficiales del Cuerpo Logistico Aeronautico;
d) Suboficiales del Cuerpo Administrativo.

Paragrafo. A partir de la vigencia del presente Decreto el personal de
oficiales y Suboficiales que por la clasificacion contemplada en el
Decreto 1211 de 1990, pertenecian al Cuerpo de Infanteria de Aviacion
en la Fuerza Aérea, se entienden incorporados al Cuerpo Técnico de
Seguridad y Defensa de Bases Aéreas, conservando para todos los fines
los derechos contemplados en dicha norma”.

Articulo 5°. El articulo 19 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara asi:

Articulo 19. Clasificacion particular de los Suboficiales del Cuerpo
de Mar. Son Suboficiales del Cuerpo de Mar, todos aquellos formados,
capacitados y entrenados con la finalidad principal de actuar con los
oficiales en el ejercicio del mando, operacién y mantenimiento de las
Unidades a flote, aéreas e instalaciones de la Fuerza”.

Paragrafo. Son Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina, todos
aquellos formados, entrenados y capacitados con la finalidad principal de
actuar con los oficiales en el mando y la conduccion de las unidades de
combate y de apoyo de combate de la Infanteria de Marina en operaciones
propias de dicho Cuerpo”.
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Articulo 6°. El articulo 34 del Decreto 1790 de 2000 quedara asi:

Articulo 34. Ingreso al escalaféon. Salvo las excepciones que
contempla el presente Decreto en el articulo 37, los oficiales ingresaran
a las Fuerzas Militares como Subteniente en el Ejército, en el Cuerpo de
Infanteria de Marina de la Armada y en la Fuerza Aérea y como Teniente
de Corbeta en los demdas cuerpos de la Armada. Los Suboficiales
ingresaran a las Fuerzas Militares como Cabos Terceros en el Ejército y
en el Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada, como Marinero
Segundo en los demdas cuerpos de la Armada y como Suboficial
Aerotécnico en la Fuerza Aérea”.

Articulo 7°. El articulo 35 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara asi:

Articulo 35. Periodo de prueba. Los oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares ingresaran al escalafén en periodo de prueba por el
término de un (1) afio durante el cual seran evaluados para apreciar su
eficiencia, adaptacién y condiciones para el servicio y podran ser
retirados en cualquier momento cuando se evidencie deficiencia, falta de
adaptacidn y/o de condiciones para el desempefio en el cargo o servicio,
0 a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al
vencimiento del periodo de prueba.

Articulo 8°. El articulo 37 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara asi:

Articulo 37. Escalafonamiento de profesionales en el Cuerpo
Administrativo. Los profesionales con titulo de formacion universitaria
que soliciten incorporarse como oficiales del Cuerpo Administrativo y
que sean aceptados, deberan realizar y aprobar un curso de orientacion
militar, al término del cual seran escalafonados hasta en el grado de
teniente o teniente de fragata previo concepto de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares.

Paragrafo 1°. Los profesionales con especializacion, maestria o
doctorado en 4reas de interés institucional, previa y claramente
especificadas en la respectiva convocatoria, seran escalafonados en el
grado de teniente o teniente de fragata de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

Paragrafo 2°. Los titulos profesionales expedidos por instituciones
extranjeras, seran aceptados para todos los efectos de este decreto,
siempre que sean reconocidos por la entidad estatal a la cual se haya
conferido esta funcién”.

Articulo 9°. El articulo 38 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara asi:

Articulo 38. Escalafonamiento de profesionales, tecnologos o
técnicos profesionales como Oficiales o Suboficiales respectivamente
de las Armas y del Cuerpo Logistico en el Ejército; del Cuerpo
Ejecutivo, del Cuerpo de Infanteria de Marinay del Cuerpo Logistico
en la Armada; del Cuerpo de Vuelo, del Cuerpo de Seguridad y
Defensa de Bases Aéreas y del Cuerpo Logistico en la Fuerza Aérea.
Los profesionales civiles con titulo de formacidon universitaria, y de
acuerdo con las necesidades de las Fuerzas, que soliciten incorporarse
como Oficiales de las Armas y del Cuerpo Logistico en el Ejército; del
Cuerpo Ejecutivo, del Cuerpo de Infanteria de Marina y del Cuerpo
Logistico en la Armada; y como Oficiales del Cuerpo de Vuelo, del
Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas; y del Cuerpo Logistico
en la Fuerza Aérea, y que sean aceptados, deberan realizar y aprobar un
curso de formacion y capacitacion en la respectiva Escuela de Formacion
de oficiales, de acuerdo con la programacidén que aprueben los
Comandantes de Fuerza, al término del cual seran escalafonados en el
grado de Subteniente o Teniente de Corbeta, previo concepto de la Junta
Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares”.

Los tecndlogos o técnicos profesionales civiles con titulo de formacion
tecnologica, y de acuerdo con las necesidades de las Fuerzas, que
soliciten incorporarse como Suboficiales de las Armas y del Cuerpo
Logistico en el Ejército; del Cuerpo de Mar, del Cuerpo de Infanteria de
Marina y del Cuerpo Logistico en la Armada; y como Suboficiales del
Cuerpo Técnico Aerondutico, del Cuerpo Técnico de Seguridad y Defensa
de Bases Aéreas y del Cuerpo Logistico Aerondutico en la Fuerza Aérea,

y que sean aceptados, deberan realizar y aprobar un curso de formacion
y capacitacion en la respectiva Escuela de Formacion de Suboficiales, de
acuerdo con la programacion que aprueben los Comandantes de Fuerza,
al término del cual seran escalafonados en el grado de Cabos Terceros en
el Ejército y en el Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada, como
Marinero Segundo en los demas Cuerpos de la Armada y como Suboficial
Aerotécnico en la Fuerza Aérea”.

Articulo 10. El articulo 40 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedar3 asi:

Articulo 40. Escalafonamiento de tecndélogos o técnicos en el
Cuerpo Administrativo. Los civiles que acrediten titulos de tecndlogos
otécnicos profesionales, que soliciten suincorporaciéon como Suboficiales
del Cuerpo Administrativo y sean aceptados, deberan realizar y aprobar
un curso de orientacion militar y llenar los demas requisitos que establezca
el respectivo Comando de Fuerza. Aprobado el curso y satisfechos los
demas requisitos, podran escalafonarse en el grado de Cabo Tercero en
el Ejército, Marinero Segundo en la Armada Nacional y Aerotécnico en
la Fuerza Aérea.

Articulo 11. El articulo 44 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedar3 asi:

Articulo 44. Obtencion de grados. Para obtener el grado de
Subteniente en el Ejército, en el Cuerpo de Infanteria de Marina de la
Armada y en la Fuerza Aérea y el grado de Teniente de Corbeta en los
demas cuerpos de la Armada Nacional, son requisitos indispensables
haber cursado y aprobado los estudios reglamentarios, en las escuelas de
formacion de oficiales y ser propuestos por el Comandante de larespectiva
Fuerza.

Para obtener el grado de Cabo Tercero en el Ejército, o su equivalente
en las otras Fuerzas, se requiere aprobar los correspondientes cursos, en
las Escuelas de Formacion de Suboficiales, o en las Unidades autorizadas
para adelantarlos, y ser propuestos para el efecto por el Director o
Comandante de la respectiva escuela o unidad.

Paragrafo 1°. Exceptuense los alumnos de las Escuelas de Formacion
de Oficiales y Suboficiales que sean enviados por el Gobierno Nacional
en comision a adelantar estudios en institutos militares del exterior para
obtener el primer grado en la carrera de oficial o suboficial, grado que les
sera reconocido para su ingreso al respectivo escalafon. Una vez
escalafonados, deberan efectuar el curso de ambientacion alanormatividad
de la carrera militar nacional en la respectiva Escuela de formacion.

Paragrafo 2°. Podran ingresar al Curso de Formacion de Oficiales o
Suboficiales en las respectivas escuelas, los nacionales de otros paises
que sean aceptados por el Gobierno Nacional, a quienes se les conferira
el titulo de Oficial o Suboficial honorario, previa aprobacion del
correspondiente curso.

Paragrafo 3°. Previo concepto de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa para las Fuerzas Militares, el Ministro de Defensa Nacional,
cuando asi le haya sido delegado por el Presidente de la Republica para
el caso de los oficiales, podra autorizar la incorporacion al respectivo
escalafon a los nacionales colombianos que hayan adelantado por su
cuenta los estudios necesarios para obtener el primer grado en la carrera
de oficial o suboficial en institutos de formacion militar en el exterior.
Una vez escalafonados, deberan efectuar un curso sobre la normatividad
de la carrera militar nacional en la respectiva escuela de formacion”.

Articulo 12. El articulo 54 del Decreto 1790 de 2000 quedara asi:

Articulo 54. Requisitos minimos para ascenso de Suboficiales. Los
Suboficiales de las Fuerzas Militares podran ascender en la jerarquia al
grado inmediatamente superior, cuando cumplan los siguientes requisitos
minimos:

a) Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada
grado en el presente decreto;

b) Capacidad profesional, acreditada con las evaluaciones anuales y
las calificaciones de los cursos y examenes para ascenso establecidos por
los respectivos comandos de fuerza;
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c¢) Acreditar aptitud sicosensométrica de acuerdo con el reglamento
vigente;

d) Acreditar los tiempos minimos de servicio en tropas o de embarco,
de acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional;

e) Tener la clasificacion para ascenso de acuerdo con el Reglamento
de Evaluacion y Clasificacion.

Paragrafo 1°. Para ascender al grado de Sargento Mayor o su
equivalente, el respectivo Comando de Fuerza escogera libremente entre
los Sargentos Primeros, Suboficiales Jefes y Técnicos Subjefes que
retinan las condiciones generales y especificas establecidas en el presente
decreto, salvo lo relativo a los cursos o examenes para ascenso.

Paragrafo 2°. Para ascender al grado de Sargento Segundo de las
Armas en el Ejéreito, Sargento Segundo en el Cuerpo de Infanteria de
Marina de la Armada y Técnico Segundo del Cuerpo Técnico de
Seguridad y Defensa de bases aéreas en la Fuerza Aérea, el Suboficial
debera aprobar con anterioridad un curso para adquirir una especialidad
de combate.

Paragrafo 3°. El requisito de curso de que trata el literal b) en el caso
del personal de Suboficiales que se desempefian en el area de inteligencia
militar encubierta, se podra cumplir mediante un mecanismo alterno que
adoptard el Comandante de Fuerza respectivo”.

Articulo 13. El articulo 58 del Decreto 1790 de 2000 quedara asi:

Articulo 58. Requisitos para ejercer mando enla Armada Nacional.
Para ejercer los cargos de Comandante de Fuerza Naval, de Flotilla de
Mar, de Unidad a Flote, de Grupo Aeronaval y hasta nivel de Unidad
Operativa en Infanteria de Marina, se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Para Comandante de Fuerza Naval: Comandante de Unidad Mayor
de Guerra, Comandante de Unidad Operativa Menor de Infanteria de
Marina o Comandante de Flotilla de Mar por un tiempo minimo de un (1)
ano;

b) Para Comandante de Flotilla de Mar: Comandante de unidad
mayor de guerra por un tiempo minimo de un (1) afio;

¢) Para Comandante de Unidad a Flote: Cumplir con los requisitos de
calificacion que determine la Armada Nacional,

d) Para Comandante de Grupo Aeronaval: Ser piloto naval calificado;

e) Para Comandante en la Infanteria de Marina: Ejercer un cargo de
mando inmediatamente inferior por un tiempo minimo de un (1) afio.

Paragrafo. El Comando de la Armada Nacional, mediante Resolucion,
determinara los cargos de mando en la Infanteria de Marina.

Articulo 14. El articulo 59 del Decreto 1790 de 2000 quedara asi:

Articulo 59. Tiempo de embarco o de mando y horas de vuelo en
la Armada. Para el ascenso de los Oficiales de la Armada Nacional hasta
el grado de Teniente de Navio o Capitan de Infanteria de Marina, se exige
como requisito especial un tiempo minimo de embarco, de mando, de
horas de vuelo o desempefio de cargos en cada grado, asi:

a) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo superficie, submarinos e ingenieria
naval

1. Teniente de Corbeta: Dos (2) afos de embarco.

2. Teniente de Fragata y Teniente de Navio: Dos (2) afios de embarco
en el lapso de los dos grados, siendo obligatorio uno de ellos en el grado
de Teniente de Navio;

b) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo aviacién naval

1. Teniente de Corbeta: Cien (100) horas de vuelo.

2. Teniente de Fragata: Ciento cincuenta (150) horas de vuelo.
3. Teniente de Navio: Doscientas (200) horas de vuelo;

¢) Oficiales del Cuerpo Logistico

1. Teniente de Corbeta: Un (1) ailo como Jefe de Grupo de Unidad
Administrativa o Logistica de Base Naval; o de Unidad a Flote; o de
Escuela de Formacion de oficiales o Suboficiales; o dos (2) afios de
desempefio en un cargo acorde con su especialidad.

2. Teniente de Fragata: Un(1)afiocomo Jefe de Seccion Administrativa
o Logistica de Base Naval; o de Unidad a Flote o de Escuela de Formacion
de oficiales o Suboficiales; o dos (2) afios de desempefio en un cargo
acorde con su especialidad.

3. Teniente de Navio: Dos (2) afios como Jefe de Unidad Administrativa
Logistica de Unidad a Flote o de Escuela de Formacion de oficiales o
Suboficiales; o como Jefe de Seccion de Unidad Administrativa o
Logistica del Cuartel General de la Armada Nacional; o en el desempefio
de cargos de su respectiva especialidad; o un (1) afio en la Gestion
General del Ministerio de Defensa Nacional; o como Jefe de Grupo del
Comando General de las Fuerzas Militares.

Paréagrafo 1°. Para los efectos de lo dispuesto en el presente articulo,
a los oficiales del Cuerpo Ejecutivo Ingenieria Naval que se desempefien
en unidades de mantenimiento aerondutico, se les computara su
permanencia en ellas como tiempo de embarco.

Paragrafo 2°. Los oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina hasta
el grado de Capitan inclusive, para ascender al grado inmediatamente
superior, deberan acreditar un tiempo minimo de mando de tropa en una
unidad de su especialidad o sus equivalentes en el Ejército en cada grado,
igual al establecido para los oficiales de las Armas de dicha Fuerza.

Paragrafo 3°. Los oficiales del Cuerpo Ejecutivo y del Cuerpo de
Infanteria de Marina que desempefien funciones de inteligencia y que no
puedan cumplir el tiempo de embarco o mando previsto en este articulo,
deberan acreditar su desempefio en cargos de inteligencia por el tiempo
de embarco o de mando exigidos en cada grado a los oficiales de las otras
especialidades”.

Articulo 15. El articulo 61 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedar3 asi:

Articulo 61. Tiempo de mando y horas de vuelo en la Fuerza
Aérea. Para el ascenso de los oficiales de la Fuerza Aérea es requisito
acreditar un tiempo minimo de mando y de horas de vuelo o desempefio
en cargos en cada grado, asi:

a) Oficiales del Cuerpo de Vuelo

1. Subteniente: Un (1) afio como comandante de elemento y trescientas
(300) horas de vuelo como piloto o cien (100) horas de vuelo como
especialista de vuelo, segtin su clasificacion.

2. Teniente: Dos (2) afios como comandante de escuadrillay trescientas
(300) horas de vuelo como piloto o ciento cincuenta (150) horas de vuelo
como especialista de vuelo, segun su clasificacion.

3. Capitan: Dos (2) afios como comandante de escuadrilla y trescientas
cincuenta (350) horas de vuelo como piloto o doscientas (200) horas de
vuelo como especialista de vuelo, segun su clasificacion;

b) Oficiales del Cuerpo Logistico

1. Subteniente: Un (1) aflo como comandante de elemento o de
escuadrilla logistica, o dos (2) afios de desempefio en un cargo acorde con
su especialidad.

2. Teniente: Dos (2) afilos como comandante de elemento o escuadrilla
logistica, o en el desempefio de un cargo acorde con su especialidad.

3. Capitan: Dos (2) afios como comandante de escuadrilla o de
escuadrén logistico; o como miembro de estado mayor de Escuela de
Formacidn o de capacitacion o de unidad operativa logistica; o como jefe
de seccion de unidad administrativa o logistica del Cuartel General de la
Fuerza Aérea; o en el desempefio de un cargo acorde con su especialidad;
oun (1) afio en la Gestién General del Ministerio de Defensa; o como jefe
de seccion en el Comando General de las Fuerzas Militares.
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Paragrafo 1°. Para computo de tiempo minimo de mando en unidades
adreas se tomara el tiempo servido por los oficiales de vuelo en Satena asi:

Jefe de Grupo: Equivalente a comandante de escuadrilla.

Paragrafo 2°. Para el computo de las horas de vuelo se tendran en
cuenta ademas de las horas voladas en aeronaves militares, las que los
oficiales de vuelo completen en aeronaves de otras entidades
gubernamentales a las cuales sean destinados en comision del servicio.

Paragrafo 3°. Los oficiales del cuerpo de seguridad y defensa de bases
adreas de la Fuerza Aérea hasta el grado de Capitan inclusive, para
ascender al grado inmediatamente superior deberan prestar en unidades
terrestres de la Fuerza, que correspondan a su jerarquia, un tiempo
minimo de servicio igual al establecido en este articulo para los oficiales
del Cuerpo de Vuelo”.

Articulo 16. El articulo 62 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedar4 asi:

“Articulo 62. Otras formas de cumplir con los tiempos minimos de
mando. A los oficiales de las Fuerzas Militares se les abonara, como
tiempo de mando para su ascenso al grado inmediatamente superior, el
de su permanencia en una de las siguientes situaciones:

a) Cuando desempefien cargos de mando organicamente asignados a
oficiales de mayor graduacion, siempre que tales cargos estén dentro de
los contemplados en este decreto para el cumplimiento de ese requisito;

b) Cuando los oficiales del Cuerpo Logistico ejerzan eventualmente
elmando de unidades de combate o de apoyo de combate que correspondan
a su jerarquia.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo no aplicara para los
oficiales navales del cuerpo ejecutivo en las especialidades de superficie,
submarinos, ingenieria naval y aviacion naval.

Paragrafo 2°. A los oficiales de las Fuerzas Militares destinados en
comision de estudios en universidades nacionales o extranjeras, mientras
cumplan en debida forma con sus deberes académicos, podra abonarseles
por cada afio de permanencia en la universidad hasta un veinte por ciento
(20%) del tiempo minimo de mando, embarco y horas de vuelo exigido
para su grado, sin que la suma de los abonos pueda en ningtin caso exceder
del sesenta por ciento (60%) de dicho tiempo dentro de cada grado”.

Articulo 17. El articulo 70 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara asi:

“Articulo 70. Cursos de capacitacion. Para ascender a los grados de
Capitan o Teniente de Navio y Mayor o Capitan de Corbeta, se requiere
adelantar y aprobar los correspondientes cursos de capacitacion, de acuerdo
con las disposiciones que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 1°. Los oficiales de las Armas del Ejército, los del Cuerpo
de Infanteria de Marina de la Armada y los del Cuerpo de Seguridad y
Defensa de bases aéreas de la Fuerza Aérea, para ingresar a estos cursos,
deberan desarrollar y aprobar con anterioridad un curso para adquirir una
especialidad de combate.

Paragrafo 2°. De acuerdo con las necesidades de las Fuerzas y la
situacion institucional, los Comandantes del Ejército, de la Armada y de
la Fuerza Aérea, podran exigir un curso para ascenso al grado de Teniente
o Teniente de Fragata. Este curso se denominara Curso Basico de las
Armas en el Ejército o Curso Inicial de Capacitacion en la Armada y en
la Fuerza Aérea”.

Articulo 18. El articulo 82 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara asi:
“Articulo 82. Definiciones.

a) Destinacion: Es el acto de autoridad competente por el cual se
asigna a una unidad o dependencia militar a un oficial o suboficial
cuando ingresa al escalafén o cuando cambia su situacion jerdrquica
por ascenso;

b) Traslado. Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna
a un oficial o suboficial a una nueva unidad o dependencia militar, con
el fin de prestar sus servicios en ella, o desempefiar un cargo dentro de la
organizacion;

c¢) Comision: Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna a
un oficial, suboficial o alumno de escuela de formacion de oficiales o
Suboficiales con caracter transitorio a una unidad o reparticion militar, o a
una entidad oficial o privada, para cumplir misiones especiales del servicio;

d) Licencia: Es el acto de autoridad competente efectuado a solicitud
de parte, por el cual se suspenden transitoriamente las funciones del
oficial o suboficial dentro de la organizacidn a que pertenece, en las
condiciones seflaladas en este decreto;

e) Encargo: Es el acto de autoridad competente por el cual se designa
a un militar por un término no mayor a 120 dias, para asumir total o
parcialmente las funciones de mando y/o administrativas correspondientes
aun cargo, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose
o no de las funciones propias.

Paragrafo. La destinacion, traslado o comision es de obligatorio
cumplimiento, contra ella no obra ningtin recurso y es facultad exclusiva del
Gobierno Nacional, del Ministro de Defensa Nacional, del Comandante
General de las Fuerzas Militares y de los Comandantes de Fuerza, seglin el
caso’.

Articulo 19. El articulo 84 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara asi:

“Articulo 84. Forma de disponer destinaciones, traslados,
comisiones y encargos. Las destinaciones, traslados, comisiones y
encargos del personal de los oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, se dispondran de la siguiente forma:

a) Por Decreto del Gobierno Nacional

1. Destinaciones y traslados para oficiales Generales y de Insignia en
todos los casos.

2. Comisiones al exterior mayores de noventa (90) dias a partir del
grado de coronel o capitan de navio.

3. Comisiones en el exterior a lugares diferentes a su pais sede,
superiores a noventa (90) dias para oficiales a partir del grado de coronel
o capitan de navio.

4. Comisiones para oficiales a partir del grado de coronel o capitan de
navio, en la administracidon publica o en entidades oficiales o privadas.

5. Comisiones diplomaticas para todos los oficiales.

6. Comisiones al exterior mayores de diez (10) dias para el Comandante
General de las Fuerzas Militares.

7. Comisiones dentro del pais mayores de noventa (90) dias, para
oficiales generales y de insignia;

b) Por resolucidon ministerial

1. Encargos de Comandante General de las Fuerzas Militares o
Comandantes de Fuerza.

2. Destinaciones, encargos y traslados para oficiales superiores.

3. Comisiones al exterior hasta por diez (10) dias para el Comandante
General de las Fuerzas Militares.

4. Comisiones al exterior menores de noventa (90) dias para oficiales
a partir del grado de coronel o capitan de navio.

5. Comisiones al exterior para oficiales hasta el grado de teniente
coronel o su equivalente en la Armada Nacional y para Suboficiales y
alumnos de las escuelas de formacion de oficiales o Suboficiales.

6. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede hasta
por noventa (90) dias, para oficiales a partir del grado coronel o capitan
de navio.

7. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede, para
oficiales hasta el grado de teniente coronel o su equivalente en la Armada
Nacional y para Suboficiales y alumnos de las escuelas de formacion de
oficiales o Suboficiales.

8. Comisiones en el pais para oficiales generales y de insignia
superiores a veinte (20) dias y no mayores de noventa (90) dias.

9. Comisiones en el pais superiores a noventa (90) dias para oficiales
superiores.
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10. Comisiones para oficiales hasta el grado de teniente coronel o su
equivalente y Suboficiales en la administracion publica o en entidades
oficiales o privadas.

11. Destinaciones y encargos de Capitanes de Puerto cuando sean
militares en servicio activo;

¢) Por disposicion del Comando General de las Fuerzas Militares

1. Comisiones en el pais para oficiales Generales y de Insignia del
Comando General de las Fuerzas Militares hasta por veinte (20) dias.

2. Comisiones dentro del pais inferiores a noventa (90) dias para
oficiales superiores del Comando General de las Fuerzas Militares.

3. Comisiones dentro del pais para oficiales subalternos y Suboficiales
del Comando General de las Fuerzas Militares y para alumnos de las
escuelas de formacion de oficiales o Suboficiales, cuando se trate de
comisiones colectivas de alumnos de diferentes Fuerzas;

d) Por orden administrativa del Comando General de las Fuerzas
Militares o de los Comandos de Fuerza

1. Destinaciones, traslados y encargos de oficiales subalternos y
Suboficiales.

2. Comisiones en el pais para oficiales Generales y de Insignia de su
respectiva Fuerza hasta por veinte (20) dias.

3. Comisiones en el pais inferiores a noventa (90) dias, para oficiales
superiores de su respectiva Fuerza.

4. Comisiones dentro del pais para oficiales subalternos, Suboficiales
y alumnos de las escuelas de formacién de oficiales o Suboficiales;

e) Por orden del dia de los Comandos de Unidad Operativa

1. Comisiones en el pais para oficiales y Suboficiales del respectivo
cuartel general y de las unidades y organismos subordinados hasta por
diez (10) dias™.

Articulo 20. El articulo 85 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedar4 asi:

“Articulo 85. Traspaso de funciones administrativas. En las
ausencias temporales o accidentales no mayores a treinta (30) dias de los
oficiales titulares de cargos de Comando, quienes lo sucedan en el
mando, asumiran de inmediato la plenitud de las funciones y atribuciones
de mando y administrativas correspondientes a dichos cargos sinnecesidad
de que se expida disposicidon encargandolos de tales funciones.

Al efecto, bastara que la novedad se ordene, autorice o registre por la
orden del dia del Comando inmediatamente superior, o por la del
Comando afectado cuando se trate de casos accidentales, para que lo
dispuesto en el inciso anterior comience a producir todos sus efectos”.

Articulo 21. El articulo 89 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara asi:

“Articulo 89. Obligatoriedad de la prestacion de servicios. Los
oficiales, Suboficiales y alumnos de las Escuelas de Formacion que sean
destinados en comision de estudios o especializacion en el pais o en el
exterior, deberan prestar a la institucion su servicio al término de esta por un
tiempo minimo igual al doble del lapso que hubieren permanecido en
comision.

Cuando se trate de comisiones en el exterior, salvo las comisiones de
tratamiento médico, diplomaticas o administrativas, la obligacion sera
igual a la establecida anteriormente.

Paragrafo 1°. Los oficiales, Suboficiales y alumnos de las Escuelas de
Formacién de oficiales y Suboficiales que sean destinados en comision
especial del servicio con el fin de capacitarse en determinada especialidad
o adelantar entrenamiento en equipos, quedaran obligados a prestar
servicio a la Fuerza respectiva por un minimo de dos (2) afios.

Paragrafo 2°. Quienes sean seleccionados para adelantar curso de
piloto o técnico de aeronaves, estan obligados a prestar sus servicios
dentro del arma o especialidad por un tiempo equivalente al triple de la
duracion del curso realizado. Tal prestacion en ninglin caso sera inferior
a tres (3) afos. Para el efecto, no se tendran en cuenta los cursos
mandatorios para mantener vigente la autonomia.

Paragrafo 3°. Se exceptian de lo dispuesto en este articulo, los
oficiales, Suboficiales y alumnos que se encuentren en cualquiera de los
siguientes casos:

a) Que sean retirados del servicio activo por llamamiento a calificar
servicios o por retiro discrecional en la forma prevista en los articulos 103
y 104 de este decreto;

b) Que al término de la comision presenten lesiones determinantes de
su retiro por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez”.

Articulo 22. El articulo 90 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedar3 asi:

Articulo 90. Péliza de camplimiento. Para garantizar el cumplimiento
de la obligacion de permanencia de que trata el articulo anterior, el oficial,
el suboficial y los alumnos constituirdn una poliza de cumplimiento por
conducto de una compaiiia de seguros legalmente establecida en el pais,
de conformidad con la reglamentacion que expida el Ministerio de
Defensa Nacional.

Quienes se destinen en comision transitoria no estaran obligados a
constituir la péliza de cumplimiento, salvo aquellas que se realicen de
conformidad con lo dispuesto en los paragrafos 1°y 2° del articulo 89 del
Decreto-ley 1790 de 2000".

Articulo 23. El articulo 100 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara asi:

Articulo 100. Causales del retiro. El retiro del servicio activo para
el personal de oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares se
clasifica, segiin su forma y causales, como se indica a continuacion:

a) Retiro temporal con pase a la reserva
1. Por solicitud propia.

2. Por cumplir cuatro (4) afios en el grado de General o Almirante,
salvo lo dispuesto en la Ley 775 de 2002.

3. Por llamamiento a calificar servicios.
4. Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.
5. Por disminucién de la capacidad sicofisica para la actividad militar.

6. Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el
tiempo previsto en el Codigo Penal Militar para el delito de abandono del
servicio.

7. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108
literal a de este decreto.

8. Por retiro discrecional de acuerdo con el articulo 104 de este
decreto.

9. Por no superar el periodo de prueba;

b) Retiro absoluto

1. Por incapacidad absoluta y permanente o por gran invalidez.
2. Por conducta deficiente.

3. Por haber cumplido la edad maxima permitida para los servidores
publicos de acuerdo con la ley.

4. Por muerte.

5. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108
literales b) y c) del presente decreto.

6. Por fuga de personal privado de la libertad por orden de autoridad
judicial, sin perjuicio de la accidn penal y disciplinaria que corresponda.

Articulo 24. El articulo 103 del Decreto-ley 1790 de 2000, quedaré asi:

Articulo 103. Llamamiento a calificar servicios. Los oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, solo podran ser retirados por
llamamiento a calificar servicios, cuando hayan cumplido los requisitos
para tener derecho a la asignacion de retiro.

Articulo 25. El articulo 108 del Decreto-ley 1790 de 2000, quedara asi:

Articulo 108. Retiro por incapacidad profesional. Los oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares seran retirados por incapacidad
profesional, por:

a) No obtener calificaciones aprobatorias en cursos o examenes de
capacitacion profesional para ascenso, de acuerdo con este Decreto y con
las disposiciones que lo reglamenten;
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b) Ser clasificados en lista nimero 5 con cualquier tiempo de servicio,
de acuerdo con el reglamento de evaluacion y clasificacion para el
personal de las Fuerzas Militares;

¢) Ser clasificado en lista nimero 4, de acuerdo con el reglamento de
evaluacidn y clasificacion para el personal de las Fuerzas Militares vy,
tener el tiempo para llamamiento a calificar servicios.

Articulo 26. El articulo 112 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara asi:

“Articulo 112. Separacion temporal. El oficial o suboficial que sea
condenado a la pena principal de arresto o prision por delitos culposos,
sera separado en forma temporal de las Fuerzas Militares, para hacer
efectiva la privacion de la libertad si fuere ordenada, salvo que se conceda
un subrogado penal y mientras no sea revocado”.

Articulo 27. Modifiquese el articulo 117 del Decreto-ley 1790 de
2000, el cual quedard asi:

“Articulo 117. Llamamiento especial al servicio. El Gobierno
Nacional cuando se trate de oficiales; y el Ministro de Defensa Nacional
o los Comandantes de Fuerza cuando en ellos se delegue, para el caso de
los Suboficiales, podran llamar en forma especial al servicio a los
miembros de las Fuerzas Militares retirados en forma temporal con pase
a la reserva, en cualquier tiempo, para fines de entrenamiento o para
satisfacer necesidades orgénicas de las Fuerzas o hacer frente a las
exigencias de la seguridad nacional.

Los oficiales y Suboficiales que no acataren sin justa causa el
llamamiento especial al servicio, seran sancionados por resolucion
motivada del respectivo comandante de fuerza con multa que oscile de
uno (1) a diez (10) sueldos basicos correspondientes al grado que
ostenten al momento del llamamiento, descontables del sueldo de retiro
o exigibles por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sin perjuicio
de la accidn penal correspondiente.

Estos oficiales y Suboficiales podran ser retirados nuevamente, a
juicio de la autoridad que efectud el llamamiento en cualquier tiempo.

Paragrafo. Las personas naturales o juridicas con las cuales se
encuentren trabajando los oficiales o Suboficiales a que se refiere este
articulo, en el momento de su llamamiento especial al servicio activo,
estan en la obligacién de reincorporarlos a sus respectivos cargos dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su retiro. El llamamiento
especial al servicio sélo suspende transitoriamente los contratos de
trabajo.

Ademas de lo previsto en las leyes laborales, la contravencion a lo aqui
dispuesto sera sancionada por el Gobierno Nacional con multas de cien
(100) a ciento veinte (120) salarios minimos legales mensuales por cada
oficial o suboficial, los que se destinaran al Fondo de Defensa Nacional”.

Articulo 28. Adicionese el paragrafo 2° al articulo 8° del Decreto 1512
de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 8°. Funciones del Ministerio de Defensa Nacional. El
Ministro de Defensa Nacional tendrd, ademas de las funciones que le
sefialen la Constitucion Politica, disposiciones legales especiales y el
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Disefiar y recomendar al Presidente de la Republica la estrategia de
seguridad y defensa nacional asi como las politicas para su ejecucion.

2. Delegar en dependencias y funcionarios subalternos el ejercicio de
aquellas funciones que por su naturaleza y cuantia, pueden serlo.

3. Dirigir la funcién de planeacion del sector administrativo a su cargo.

4. Establecer politicas y aprobar planes, programas y proyectos en
materia de adquisiciones para alcanzar los fines de la estrategia militar.

5. Ejercer la direccion, evaluacién y control de gestion sobre el
personal y los recursos asignados al Ministerio de Defensa Nacional.

6. Definir, en coordinacidn con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
lanegociacion de tratados o convenios internacionales del sector Defensa
Nacional.

7. Preparar y presentar al Congreso de la Republica los proyectos de
ley relacionados con el sector y dar su concepto sobre aquellos que
comprometan la seguridad y defensa nacionales o el orden publico.

8. Revisar y aprobar los anteproyectos de presupuestos de inversion y
de funcionamiento el prospecto de utilizacién de los recursos del crédito
publico del sector a su cargo.

9. Vigilar el curso de la ejecucion del presupuesto correspondiente al
Ministerio.

10. Suscribir en nombre de la Nacion y de conformidad con el Estatuto
General de Contratacion y la Ley Orgénica de presupuesto, los contratos
relativos a asuntos propios de su ministerio.

11. Crear, organizar, conformar y asignar responsabilidades a grupos
internos de trabajo mediante resolucion, teniendo en cuenta la estructura
interna, las necesidades del servicio y los planes y programas sefialados
parael Ministerio, y designar al funcionario que actuara como coordinador

12. Crear, conformar y asignar funciones mediante resolucion, a los
organos de asesoria y coordinacién que considere necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

13. Seiialar las politicas generales del Ministerio de Defensa Nacional,
velar por el adecuado cumplimiento de sus funciones y coordinar las
actividades de sus dependencias.

14. Participar en la orientacion, coordinaciony control de las actividades
de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional,
en los términos de las leyes y estatutos que las rijan.

15. Asistir a las sesiones de las juntas o Consejos Directivos que
presida. La asistencia a estas sesiones podra delegarlas en el Director para
Coordinacién de Entidades Descentralizadas o en quien lo considere,
segun los términos del articulo 211 de la Constitucion Politicay de la Ley
489 de 1998.

16. Dirigir las funciones de administracion de personal conforme a las
normas sobre la materia.

17. Expedir los actos administrativos que le correspondan y decidir
sobre los recursos legales que se interpongan cuando sea de sucompetencia.

18. Aplicar las sanciones de su competencia.

19. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Paragrafo 1°. Las faltas temporales del Ministro de Defensa Nacional
seran suplidas por el Comandante General de las Fuerzas Militares,
cuando asi lo disponga el Presidente de la Republica.

Paragrafo 2°. Los funcionarios de alto nivel del Ministerio de Defensa
Nacional como: Ministro(a), Viceministros(as), Secretario(a) General y
cuerpo asesor de estos despachos que no sean miembros de las Fuerzas
Armadas, deberan en el curso del mes de su posesion, adelantar y aprobar un
programa de “Relaciones Civiles Militares y Estructura Militar” con duracion
de un mes y/o 120 horas creado para tal efecto por la Escuela de Guerra.

Articulo 29. El articulo 19 del Decreto 1791 de 2000, quedara asi:
Articulo 19. Oficiales, Nivel Ejecutivo y Suboficiales del Cuerpo
Administrative. Los Oficiales del Cuerpo Administrativo podran

ascender al grado de General; los del Nivel Ejecutivo y Suboficiales hasta
los grados de Comisario o Sargento Mayor respectivamente.

Paragrafo. Los cupos correspondientes a los nuevos Generales del
Cuerpo Administrativo de la Policia Nacional no implican la reduccion
de los actualmente asignados a los Generales del Cuerpo Profesional de
Vigilancia, para lo cual el Gobierno Nacional debera hacer los ajustes
presupuestales correspondientes.

Articulo 30. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Manuel Ramiro Veldsquez Arroyave,
Senador de la Republica

Comision Segunda Relaciones Exteriores,
Defensa y Seguridad Nacional.
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TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN PRIMER DEBATE
DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 19 DE 2003 SENADO

por medio de la cual se dictan normas y disposiciones sobre el Servicio
Militar Obligatorio y se dictan otras disposiciones.

PLIEGO DE MODIFICACIONES DEL PROYECTO
DE LEY NUMERO 19 DE 2003

por medio de la cual se dictan normas y disposiciones sobre el Servicio
Militar Obligatorio y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1°. El articulo 9° de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 9°. Funciones del servicio de Reclutamiento y Movilizacion.
Son funciones del Servicio de Reclutamiento y Movilizacion:

a) Definir la situacion militar de los colombianos;

b) Dirigir y organizar el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares;
c) Efectuar la movilizacion del personal con fines de defensa nacional;

d) Inspeccionar el territorio nacional en tiempo de guerra, a fin de determinar
las necesidades que en materia de reclutamiento y movilizacion tenga el pais;
e) Las demas que le fije el Gobierno Nacional.

Parégrafo. Los servidores publicos del servicio de reclutamiento y control de
reservas daran estricto cumplimiento a las normas de la presente ley. Seran
responsables disciplinaria, civil y penalmente cuando por accion u omision
no le dieren cumplimiento a la misma, sin perjuicio de las demas acciones
legales que proceda.

En el mismo sentido y alcance lo seran los contratistas vinculados a dicho

servicio, asi como quienes por cualquier razon se relacionen con el servicio
de Reclutamiento y Control de Reservas.

Articulo 1°. Queda igual al texto aprobado en primer debate.

Articulo 2°. El articulo 10 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 10. Obligacion de definir la situacién militar. Bajo el principio
de universalidad y sin distincion en razén de su condicion econdmica, social
o nivel de escolaridad, todos los varones colombianos estan obligados a
definir su situacion militar, en desarrollo del principio constitucional de
equidad que rige el Estado Social de Derecho.

La prestacion del servicio militar serd a partir de la fecha en que se cumpla
la mayoria de edad hasta los veintiocho (28) afios.

La mujer colombiana prestara el servicio militar voluntario. Sera obligatorio
cuando las circunstancias del pais lo exijan y el Gobierno Nacional lo
determine en tareas de apoyo logistico o administrativo. Tendran derecho a
los estimulos y prerrogativas que establece la ley.

La obligacion militar de los colombianos cesa el dia en que cumplan
cincuenta (50) afios de edad.

Articulo 2°. El articulo 10 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 10. Obligacién de definir la situaciéon militar. Bajo el principio
de universalidad y sin distincién en razén de su condicion econdmica,
social, nivel de escolaridad, todos los varones colombianos estan obligados
a definir su situacién militar, en desarrollo del principio constitucional de
igualdad que rige el Estado Social de Derecho.

La prestacion del servicio militar sera a partir de la fecha en que se cumpla
la mayoria de edad hasta los veintiocho (28) afios.

La mujer colombiana prestara el servicio militar voluntario, dependiendo de
la disponibilidad de cupos y el perfil requerido. Sera obligatorio cuando las
circunstancias del pais lo exijan y el Gobierno Nacional lo determine en tareas
propias del servicio con prioridad en las de apoyo logistico o administrativo.
Tendran derecho a los estimulos y prerrogativas que establece la ley.

La obligacion militar de los colombianos cesa el dia en que cumplan
cincuenta (50) afios de edad.

Articulo 3°. El articulo 11 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 11. Duraciéon del servicio militar obligatorio. El tiempo de
prestacion del servicio militar tendra una duracion de doce (12) hasta
veinticuatro (24) meses, segun lo determine el Gobierno Nacional.

Paragrafo. A medida que las circunstancias econdmicas, de orden publico y

de defensa lo permitan, el servicio militar sera voluntario y sera condicién
indispensable para la total profesionalizacion de las Fuerzas Militares.

Articulo 3°. El articulo 11 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 11. Duracion del servicio militar obligatorio. El tiempo de
prestacion del servicio militar tendrd una duracion de doce (12) hasta
veinticuatro (24) meses, segtn lo determine el Gobierno Nacional.

Paragrafo. A medida que las circunstancias econoémicas, de orden publico
y de defensa lo permitan, el servicio militar obligatorio se ira desmontando
y sera voluntario, cuando se haya logrado la total profesionalizacion de
las Fuerzas Militares.

Articulo 4°. El articulo 13 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 13. Modalidades de prestacion del servicio militar obligatorio.
El servicio militar obligatorio tendra una sola modalidad asi:

a) Como soldado, en el caso del Ejército y la Fuerza Aérea;
b) Como infante de marina, en el caso de la Armada Nacional;
c¢) Como auxiliar de policia, en el caso de la Policia Nacional.

Articulo 4°. Queda igual al texto aprobado en primer debate.

Articulo 5°. El articulo 14 de la Ley 48 de 1993 quedar4 asi:

Articulo 14. Inscripcion. Todo vardn colombiano tiene la obligacion de
inscribirse para definir su situacion militar dentro del lapso del afio anterior
en que cumpla la mayoria de edad, requisito sin el cual no podra formular
solicitudes de exencién o aplazamiento. Cuando se llegue a la mayoria de
edad sin haberse dado cumplimiento a esta obligacion, la autoridad podra
compelerlo sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones que se establecen
en la presente ley.

Paragrafo 1°. La inscripcion militar prescribe al término de un (1) afio,
vencido este plazo, surge la obligacion de inscribirse nuevamente.

Paragrafo 2°. La Policia Nacional seleccionarad de acuerdo con el perfil
policial, el personal que se incorporara como auxiliares de policia, enviando
el listado respectivo a la Direccion de Reclutamiento y Control Reservas del
Ejército, por intermedio de las Zonas y Distritos de Reclutamiento de cada
jurisdiccidén militar; para que se contintie con los tramites de ley.

Articulo 5°. El articulo 14 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 14. Inscripcion. Todo varon colombiano tiene la obligacion de
inscribirse para definir su situacion militar dentro del lapso de los seis (6)
meses siguientes al cumplimiento de la mayoria de edad, requisito sin el
cual no podra formular solicitudes de exencidn o aplazamiento. Cuando se
llegue a este limite de tiempo sin haberse dado cumplimiento a esta
obligacion, la autoridad podra compelerlo sin perjuicio de la aplicacion de
las sanciones que se establecen en la presente ley.

Paragrafo 1°. La inscripcion militar prescribe al término de un (1) afio,
vencido este plazo, surge la obligacion de inscribirse nuevamente.

Paragrafo 2°. Las Fuerzas Militares y la Policia Nacional solicitaran las
cuotas de Soldados y Auxiliares Bachilleres de Policia para su
incorporacion a la Direccion de Reclutamiento y Control de Reservas
del Ejército, inico organismo con facultad para cumplir tal actividad.

Articulo 6°. El articulo 19 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 19. Sorteo. La eleccion para ingresar al servicio militar se hara por
el procedimiento de sorteo electronico entre los conscriptos aptos, el cual
podra cumplirse en cualquier etapa del proceso de acuerdo con el potencial

Articulo 6°. El articulo 19 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 19. Sorteo. La eleccion para ingresar al servicio militar se hara por
el procedimiento de sorteo electronico entre los conscriptos aptos, el cual
podra cumplirse en cualquier etapa del proceso de acuerdo con el potencial
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humano disponible y las necesidades de reemplazos en las Fuerzas Militares
y en la Policia Nacional.

Aquellos ciudadanos mayores de edad que en el sorteo salieren favorecidos
con el "NO", inmediatamente les quedard definida su situaciéon militar
cumpliendo con el procedimiento del pago de la cuota de compensacion para
la entrega de la tarjeta de reservista.

Por cada principal se sorteara un suplente. Los sorteos seran publicos.
No habra lugar a sorteo cuando no sea suficiente el numero de conscriptos.

El personal voluntario tendra prelacion para el servicio, sobre los que
resulten seleccionados en el sorteo.

Los reclamos que se presenten después del sorteo y hasta quince (15) dias
antes de la incorporacién, seran resueltos mediante la presentacion de
pruebas sumarias por parte del interesado, quien no comprobare su inhabi-
lidad o causal de exencidn sera aplazado por un afio, al término del cual se
efectuara su incorporacion.

Paragrafo 1°. Los ciudadanos mayores de edad que al momento de inscribir-
se para definir su situacion militar expresen y acrediten por escrito que estan
cursando estudios superiores, técnicos o tecnologicos en el pais o en el
exterior, previa la comprobacion directa de las autoridades de reclutamiento,
podran:

a) Solicitar aplazamiento de la prestacion del servicio militar, el cual deberan
cumplir obligatoriamente al terminar sus estudios, o

b) Presentarse al sorteo, lo que en el caso de salirle el "si" por el medio
electronico, prestaran el servicio militar interrumpiendo sus estudios, y de
salirle el "no" debera proceder a cumplir con el procedimiento del pago de
la cuota de compensacién que le dara derecho a su tarjeta de reservista. En
caso de no cumplir con los términos previstos para tal fin, sera declarado
remiso y estara obligado a prestar el servicio militar de manera inmediata.

humano disponible y las necesidades de reemplazos en las Fuerzas Militares
y en la Policia Nacional.

Los ciudadanos mayores de edad que en el sorteo no salieren elegidos
para prestar el Servicio Militar inmediatamente se les definira su
situacion militar, cuampliendo con el procedimiento del pago de la cuota de
compensacion para la entrega de la tarjeta de reservista.

Por cada principal se sorteard un suplente. Los sorteos seran publicos. No
habra lugar a sorteo cuando no sea suficiente el nimero de conscriptos. El
personal voluntario tendra prelacion para el servicio, sobre los que resulten
seleccionados en el sorteo.

Los reclamos que se presenten después del sorteo y hasta quince (15) dias
antes de la incorporacion, seran resueltos mediante la presentacion de
pruebas sumarias por parte del interesado. Quien no comprobare su
inhabilidad o causal de exencion, no podra ser desacuartelado, salvo
situaciones sobrevinientes de caso fortuito o fuerza mayor.

Paragrafo 1°. Los ciudadanos mayores de edad que al momento de inscribirse
para definir su situacién militar expresen y acrediten por escrito que estan
cursando estudios superiores, técnicos o tecnologicos en el pais o en el
exterior, previa la comprobacidn directa de las autoridades de reclutamiento,
podran:

a) Solicitar aplazamiento de la prestacion del servicio militar, el cual
deberan cumplir obligatoriamente al terminar sus estudios, por un término
entre seis (6) meses y un (1) afio desempefiando tareas afines a su
formacion y profesion o

b) Presentarse al sorteo, lo que en el caso de salirle el "si" por el medio
electrénico, prestara el servicio militar por el término de un (1) afio. La
institucién educativa ala que pertenece debera guardar el cupo respectivo
para garantizar la continuacion de los estudios de quien preste el
servicio Militar en estas condiciones y de salirle el "no" debera proceder
a cumplir con el procedimiento del pago de la cuota de compensacion que
le dard derecho a su tarjeta de reservista. En caso de no cumplir con los
términos previstos para tal fin, sera declarado remiso y estard obligado a
prestar el servicio militar de manera inmediata.

Articulo 7°. El articulo 22 de la Ley 48 quedara asi:

Articulo 22. Cuota de compensacion militar. El inscrito que no ingrese a
filas y sea clasificado debe pagar una contribucion pecuniaria al Tesoro
Nacional, denominada "cuota de compensacion militar". El Gobierno deter-
minara su valor y las condiciones de liquidacion y recaudo.

Paragrafo 1°. La cuota de compensacion militar se pagara dentro de los
noventa (90) dias siguientes a su clasificacion.

Paragrafo 2°. A quienes el Gobierno Nacional certifique la condicion de
desplazados por la violencia o se encuentren cobijados por un programa de
desmovilizacion o reinsercion a la vida civil, conforme a las normas
vigentes, se les expedira tarjeta provisional por el término de dos (2) afios,
al cabo de los cuales se les definira su situacion militar. En este evento, no
pagaran la cuota de compensacion militar a que se refiere el articulo 22 de
la Ley 48 de 1993 ni el costo de los documentos a que se refiere el articulo
33 de la misma ley.

Articulo 7°. El articulo 22 de la Ley 48 quedara asi:

Articulo 22. Cuota de compensaciéon militar. El inscrito que no ingrese a
filas y sea clasificado debe pagar una contribucion pecuniaria al Tesoro
Nacional, denominada "cuota de compensacién militar". EI Gobierno
determinara su valor y las condiciones de liquidacién y recaudo.

Paragrafo 1°. La cuota de compensacion militar se pagara dentro de los
noventa (90) dias siguientes a su clasificacion. La Tarjeta de Reservista
debera ser entregada dentro de los noventa (90) dias siguientes al pago de
la misma.

Pardgrafo 2°. A quienes el Gobierno Nacional certifique la condicion de
desplazados por la violencia o se encuentren cobijados por un programa de
desmovilizacion o reinsercion a la vida civil, conforme a las normas
vigentes, se les expedira la tarjeta de reservista de segunda clase. En este
evento, no pagaran la cuota de compensacion militar a que se refiere el
articulo22 delaLey 48 de 1993 ni el costo de los documentos a que se refiere
el articulo 33 de la misma ley.

Articulo 8°. El literal "c" del articulo 28 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

¢) El hijo tinico, hombre o mujer, de matrimonio o de uniéon permanente, de
hombre o mujer viuda(o), divorciado(a), separado(a), padre o madre soltera(o).

Articulo 8°. Los literales c), h) y j) (nuevo) del articulo 28 de la Ley 48 de
1993 quedaran asi:

Articulo 28. Exencién en tiempo de paz. Estan exentos del servicio militar
en tiempo de paz, con la obligacion de inscribirse y pagar cuota de
compensacion militar:

a) Los clérigos y religiosos de acuerdo a los convenios concordatarios
vigentes. Asi mismo los similares jerarquicos de otras religiones o iglesias,
dedicados permanentemente a su culto;

b) Los que hubieren sido condenados a penas que tengan como accesorias
la pérdida de los derechos politicos mientras no obtengan su rehabilitacion;
c) Elhijo inico hombre o mujer, de matrimonio o de unién permanente,
de mujer viuda(o), divorciada(o), separada(o), padre o madre soltera(o);
d) El huérfano de padre o madre que atienda con su trabajo a la subsistencia
de sus hermanos incapaces de ganarse el sustento;

e) El hijo de padres incapacitados para trabajar o mayores de 60 afios,
cuando estos carezcan de renta, pension o medios de subsistencia siempre
que dicho hijo vele por ellos;
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f) El hermano o hijo de quien haya muerto o adquirido una inhabilidad
absolutay permanente en combate, en actos del servicio o como consecuencia
del mismo, durante la prestacion del servicio militar obligatorio, a menos,
que siendo apto, voluntariamente quiera prestarlo;

g) Los casados que hagan vida conyugal;

h) Los inhabiles relativos y permanentes y los relativos temporales que
al momento de concentracion contintien con la incapacidad;

1) Los hijos de oficiales, suboficiales, agentes y civiles de la Fuerza Publica
que hayan fallecido o adquirido una inhabilidad absoluta y permanente en
combate o en actos del servicio y por causas inherentes al mismo, a menos
que siendo aptos, voluntariamente quieran prestarlo;

j) Ser hermano de quien esté prestando el Servicio Militar Obligatorio,
a menos que siendo apto, voluntariamente quiera prestarlo.

Articulo 9° El articulo 29 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 29°. Aplazamientos. Son causales de aplazamiento para la pres-
tacion del servicio militar por el tiempo que subsistan, las siguientes:

a) Ser hermano de quien esté prestando servicio militar obligatorio;

b) Quien al momento de inscribirse para definir su situacion militar, exprese
y acredite por escrito que estd cursando estudios superiores, técnicos o
tecnologicos y que se compromete a prestar el servicio militar obligatorio al
momento de terminar dichos estudios;

c¢) Encontrarse detenido preventivamente por las autoridades civiles en la
€poca en que deba ser incorporado;

d) Resultar inhabil relativo temporal, segun lo establezca el reglamento. Si
subsistiere la inhabilidad, se clasificara para el pago de la cuota de compen-
sacion militar;

e) Haber sido aceptado o estar cursando estudios en establecimientos
reconocidos por las autoridades eclesidsticas como centros de preparacion
de la carrera sacerdotal o de la vida religiosa;

f) Ser aspirante a ingresar a las escuelas de formacion de Oficiales, Subofi-
ciales, Agentes y Nivel Ejecutivo en el caso de la Policia Nacional;

g) El inscrito que esté cursando el ultimo afio de ensefianza media y no
obtuviere el titulo de bachiller por pérdida del afio.

Articulo 9°. El articulo 29 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:
Se elimina el literal a) y d) del texto aprobado en primer debate.

Articulo 29. Aplazamientos. Son causales de aplazamiento para la prestacion
del servicio militar por el tiempo que subsistan, las siguientes:

a) Quien al momento de inscribirse para definir su situacion militar, exprese
y acredite por escrito que esta cursando estudios superiores, técnicos o
tecnologicos y que se compromete a prestar el servicio militar obligatorio
al momento de terminar dichos estudios;

b) Encontrarse detenido preventivamente por las autoridades civiles en la
época en que deba ser incorporado;

¢) Haber sido aceptado o estar cursando estudios en establecimientos
reconocidos por las autoridades eclesiasticas como centros de preparacion
de la carrera sacerdotal o de la vida religiosa;

d) Ser aspirante a ingresar a las escuelas de formacion de Oficiales,
Suboficiales, Agentes y Nivel Ejecutivo en el caso de la Policia Nacional:
e) El inscrito que esté cursando el ultimo afio de ensefianza media y no
obtuviere el titulo de bachiller por pérdida del afio.

Articulo 10. El articulo 36 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 36. Cumplimiento de la obligacion de la definicion militar.
Agotado el término para la inscripcion, los varones colombianos mayores de
edad y hasta el dia en que cumplan los cincuenta (50) afios, estan obligados
a presentar la tarjeta de reservista, para los siguientes efectos:

a) Servir de perito en asuntos judiciales;
b) Registrar titulos profesionales, técnicos o tecnoldgicos;
c¢) Obtener y renovar la expedicion del pasaporte;

d) Celebrar contratos con cualquier entidad publica como persona natural o
como representante legal de una persona juridica.

¢) Tomar posesion de cargos publicos;

f) Obtener o refrendar el pase o licencia de conduccion de vehiculos
automotores, aeronaves, motonaves fluviales y maritimas;

g) Obtener salvoconducto para el porte y tenencia de armas de fuego;
h) Cobrar deudas del Tesoro Publico;

1) Matricularse en cualquier centro docente de educacion superior, técnico o
tecnologico, salvo quienes no hayan cumplido la mayoria de edad.

Articulo 10. El articulo 36 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:
Se elimina el literal i) del texto aprobado en primer debate.

Articulo 36. Cumplimiento de la obligacion de la definicion militar.
Agotado el término para la inscripcion, los varones colombianos mayores
de edad y hasta el dia en que cumplan los cincuenta (50) afios, estan
obligados a presentar la tarjeta de reservista, para los siguientes efectos:

a) Servir de perito en asuntos judiciales;
b) Registrar titulos profesionales, técnicos o tecnoldgicos;
¢) Obtener y renovar la expedicion del pasaporte;

d) Celebrar contratos con cualquier entidad publica como persona natural o
como representante legal de una persona juridica;

e) Tomar posesion de cargos publicos;

f) Obtener o refrendar el pase o licencia de conduccion de vehiculos
automotores, aeronaves, motonaves fluviales y maritimas;

g) Obtener salvoconducto para el porte y tenencia de armas de fuego;
h) Cobrar deudas del Tesoro Publico.

Articulo 11. El articulo 40 de la Ley 48 de 1993 quedar3 asi:

Articulo 40. Al término de la prestacion del servicio militar. Todo
colombiano que haya prestado el servicio militar obligatorio, tendra los
siguientes derechos:

a) A los bachilleres que presten el servicio militar y aspiren a continuar
estudios en centros de educacion superior, el puntaje obtenido en las pruebas
de Estado o su asimilado, realizado por el ICFES o entidad similar, se le

Articulo 11. El articulo 40° de la Ley 48 de 1993 quedara asi:
Se elimina el literal a) del texto anterior.

Articulo 40. Al término de la prestacion del servicio militar. Todo
colombiano que haya prestado el servicio militar obligatorio, tendra los
siguientes derechos:

a) Cuando el bachiller, haya sido admitido en la universidad publica o
privada, estas tendran la obligacidn, en caso de prestar el servicio militar, de
reservar el cupo respectivo hasta el semestre académico siguiente al
licenciamiento;
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sumara un numero de puntos equivalente al 10% de los que obtuvo en las
mencionadas pruebas. El ICFES expedira la respectiva certificacion;

b) Cuando el bachiller, haya sido admitido en la universidad publica o
privada, estas tendran la obligacion, en caso de prestar el servicio militar, de
reservar el cupo respectivo hasta el semestre académico siguiente al licen-
ciamiento;

¢) Cuando se haya distinguido por sus cualidades militares, podra ser becado
en las escuelas de formacion de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional.

b) Cuando se haya distinguido por sus cualidades en la prestacion del
servicio militar, podré ser becado en las escuelas de formacion de Oficiales
y Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,

Articulo 12. El articulo 41 de la Ley 48 de 1993 quedar asi:
Articulo 41. Infractores. Son infractores los siguientes:

a) Los que no cumplan con el mandato de inscripcion en los términos
establecidos en la ley y en el reglamento;

b) Los inscritos declarados aptos sicofisicamente que no concurran a la
concentracion en la fecha, lugar y hora sefialados por las autoridades de
reclutamiento;

c¢) Los inscritos a quienes se le haya aplazado la prestacion del servicio
militar por sus estudios superiores, técnicos o tecnoldgicos, y no se presenten
al terminar los mismos;

d) Los que después de notificarse del acta de clasificacion, no cancelen
dentro de los noventa (90) dias siguientes la cuota de compensacion militar;

e) Las entidades publicas, mixtas, privadas; los centros o institutos docentes
de ensefianza superior, técnica o tecnoldgica y las personas naturales que
vinculen o reciban personas sin haber definido su situacién militar, o que no
reintegren en sus cargos, previa solicitud, a quienes terminen el servicio
militar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su licenciamiento.

Paragrafo. Los infractores de que tratan los literales b) y c) podran ser
compelidos por la fuerza publica, para el cumplimiento de sus obligaciones
militares previa orden impartida por las autoridades del servicio de recluta-
miento."

Articulo 12. Queda igual al texto aprobado en primer debate.

Articulo 13. El articulo 42 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 42 Sanciones. Los infractores contemplados en articulo anterior,
se haran acreedores a sanciones, definidas como multas, tasadas en salarios
minimos mensuales legales vigentes, bajo los siguientes parametros:

a) Los infractores de que trata el literal a) seran sancionados con la
imposicién de multa correspondiente al veinte por ciento (20%) de un (1)
salario minimo legal mensual vigente, por cada afio o fraccion que transcurra
sin inscribirse reglamentariamente y hasta por un monto maximo de dos (2)
salarios minimos mensuales legales vigentes. En caso de que el infractor sea
incorporado al servicio militar quedara exento del pago de la multa;

b) Los infractores de que trata el literal b) seran sancionados con la
imposicién de una multa correspondiente a dos (2) salarios mensuales
legales vigentes por cada afio o fraccion, sin exceder de veinte (20) salarios.
En caso de que el infractor sea incorporado al servicio militar, quedara
exento del pago de la multa;

c¢) El infractor de que trata el literal ¢) sera sancionado con una multa
correspondiente al veinticinco por ciento (25%) sobre el valor decretado
inicialmente como ordinario. Si no paga esta cuota extraordinaria sera
reclasificado y se incrementara la sancidn antes relacionada en un veinticin-
co por ciento (25%) sobre el valor liquidado inicialmente;

d) Los infractores contemplados en el literal d), seran sancionados con multa
de cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes por cada ciudadano
vinculado ilegalmente o que no reintegre en sus respectivos cargos.

Articulo 13. El articulo 42 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 42 Sanciones. Los infractores contemplados en articulo anterior,
se haran acreedores a sanciones, definidas como multas, tasadas en salarios
minimos mensuales legales vigentes, bajo los siguientes pardmetros:

a) Los infractores de que trata el literal a) seran sancionados con la
imposicion de multa correspondiente al veinte por ciento (20%) de un (1)
salario minimo legal mensual vigente, por cada afio o fraccién que transcurra
sin inscribirse reglamentariamente y hasta por un monto méaximo de dos (2)
salarios minimos mensuales legales vigentes. En caso de que el infractor sea
incorporado al servicio militar quedara exento del pago de la multa;

b) Los infractores de que trata el literal b) y c) seran sancionados con la
imposicidn de una multa correspondiente a un (1) salario minimo mensual
legal vigente por cada dos (2) afios o fraccion, sin exceder de cinco (5)
salarios minimos mensuales legales vigentes;

c) El infractor de que trata el literal d) sera sancionado con una multa
correspondiente al veinticinco por ciento (25%) sobre el valor decretado
inicialmente como ordinario. Si no paga esta cuota extraordinaria sera
reclasificadoy se incrementara la sancion antes relacionada en un veinticinco
por ciento (25%) sobre el valor liquidado inicialmente;

d) Los infractores contemplados en el literal ) seran sancionados con multa
dediez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes por cada ciudadano
vinculado ilegalmente o que no reintegre en sus respectivos cargos.

Articulo 14. El articulo 44 de la Ley 48 de 1993 quedar asi:

Articulo 44. Competencia de los comandantes de distrito. Los comandan-
tes de distritos militares o quienes hagan sus veces conoceran, en primera
instancia, de las infracciones tipificadas en los literales a), b) y ¢) del articulo
41 de la presente ley.

Eliminado

Articulo 15. El articulo 45 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 45. Competencia de los comandantes de zona. L.os comandantes
de zonas o quienes hagan sus veces conoceran, en primera instancia de las
infracciones cometidas por las personas naturales o juridicas contempladas
en el literal d) del articulo 41 de la presente ley y en segunda instancia, por
apelacion, de las infracciones de competencia de los comandantes de
distritos militares.

Eliminado
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Articulo 16. El articulo 46 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 46. Competencia del Director de Reclutamiento. El Director de
Reclutamiento y Control Reservas del Ejército o quién haga sus veces,
conocera en segunda instancia de las infracciones que conozcan en primera
instancia los Comandantes de Zona.

Eliminado

Articulo 17. El articulo 46 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 47. Procedimiento. Las sanciones pecuniarias a que se refiere el
articulo 42 de la presente ley, se aplicaran siguiendo el procedimiento
contemplado en la parte primera, libro primero, del Cédigo Contencioso
Administrativo, mediante resoluciéon motiva, contra la cual proceden los
recursos de reposicion conforme a las previsiones del mencionado estatuto.
El Gobierno Nacional reglamentara las condiciones de liquidacién y recaudo
de la sancidn.

Articulo 14. Queda igual al articulo 17 del texto aprobado en primer
debate.

Articulo 18. El articulo 48 de la Ley 48 de 1993 quedara asi:

Articulo 48. Mérito ejecutivo y notificacion. La resolucion a que se refiere
el inciso anterior, una vez ejecutoriada, presta mérito ejecutivo. Su notifica-
cion se hard de acuerdo con lo establecido en el Codigo Contencioso
Administrativo. Las multas por sanciones se pagaran dentro de los sesenta
(60) dias calendario siguientes a la fecha de ejecutoria.

Articulo 15. Quedaigual al articulo 18 del texto aprobado en primer debate.

Articulo 19. El Gobierno Nacional reglamentara lo correspondiente al sorteo
electrénico, dentro de los seis (6) meses a su promulgacion.

Articulo 16. Anterior articulo 19 del texto aprobado en primer debate.

El Gobierno Nacional reglamentara lo correspondiente al sorteo
electronico, dentro de los doce meses (12) siguientes a su promulgacion.

Articulo transitorio. Los ciudadanos que a la vigencia de la presente ley
tengan 28 afios cumplidos o mas, podran definir su situacion militar sin
prestar el tiempo de servicio, cancelando el valor de la cuota de
compensacion militar, siendo exonerados de las multas de que trata la
presente ley. Los ciudadanos que certifiquen ser de Estratos 1y 2, se les
aplicaran los beneficios establecidos en la Ley 694 de 2001. Este articulo
tendra vigencia de un (1) afio a partir de la promulgacion de esta ley.

Articulo 20. Vigencia y derogatorias. La presente ley regira a partir de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y en
especial, los articulos: 10, 11, 13, 29, 36,41, 42,43, 44,45, 46,47,48 y 63
delaLey48de 1993;elarticulo 111 del Decreto-ley 2150 de 1995; el articulo
13delaLey418de 1997 prorrogado y modificado por el articulo 2° de la Ley
548 de 1999, el articulo 1° de la Ley 782 de 2002 y la Ley 642 de 2001, los
articulos 4°y 5°delaLey 37 de 1978, el articulo 2°de la Ley 14 de 1990, Ley
99 de 1993 articulo 102, Decreto 43 de 1994 articulo 8°, Ley 181 de 1995
articulo 41 y su paragrafo.

Articulo 17. (Anterior articulo 20 del texto aprobado en primer debate).
Vigencia y derogatorias. La presente ley regiré a partir de su promulgacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y en especial, los
articulos: 10, 11, 13, 14, 16, 19, 22, 28, 29, 36, 40, 41, 42, 43,47, 48 y 63
de la Ley 48 de 1993; el articulo 111 del Decreto-ley 2150 de 1995; el
articulo 13 de la Ley 418 de 1997 prorrogado y modificado por el articulo
2° de la Ley 548 de 1999, el articulo 1° de la Ley 782 de 2002, la Ley 642
de 2001, los articulos 4° y 5° de la Ley 37 de 1978, el articulo 2° de la Ley
14 de 1990, el articulo 102 de la Ley 99 de 1993, el articulo 8° del Decreto
43 de 1994, el articulo 41 de la Ley 181 de 1995 y su paragrafo.
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ACTA DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY
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Ref. Acta de conciliacion Proyecto de ley numero 129 de 2002
Cémara, 249 de 2003 Senado, por medio de la cual la Nacion se asocia
a la celebracion de los cuatrocientos arios de la fundacion del municipio
de Nocaima en el departamento de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones.

NUMERO 129 DE 2002 CAMARA, 249 DE 2003 SENADO

por medio de la cual la Nacion se asocia a la celebracion de los

cuatrocientos anios de la fundacion del municipio de Nocaima en el
departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones.
Bogota, D. C., junio 15 de 2004 De acuerdo con la designacion efectuada por ustedes, nos permitimos

someter por su conducto a consideracion de las plenarias de Senado y

Doctor Céamara de Representantes el texto conciliado del proyecto de lareferencia
GERMAN VARGAS LLERAS para cuyo efecto hemos decidido acoger el articulado aprobado por el
Presidente

Senado de la Republica.

Senado de la Republica Anexamos texto completo para su publicacion, discusion y aprobacion

Doctor por parte de las plenarias.
ALONSO ACOSTA Cordialmente,
Presidente Juan Carlos Martinez Sinisterra, Honorable Senador

Camara de Representantes Buenaventura Leén Ledn, Honorable Representante



GACETA DEL CONGRESO 280

Miércoles 16 de junio de 2004

Pégina 23

TEXTO CONCILIADO AL PROYECTO DE LEY NUMERO
129 DE 2002 CAMARA, 249 DE 2003 SENADO

por medio de la cual la Nacion se asocia a la celebracion de los
cuatrocientos aios de la fundacion del municipio de Nocaima en el
departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Nacidn colombiana se une a la celebracidon de los 400
afios de fundacion del municipio de Nocaima en el departamento de
Cundinamarca, rinde homenaje a la memoria de su fundador Alonso
Viasquez de Cisneros y se reconocen los tres pilares fundamentales de su
idiosincrasia: Su vocacion agricola-panelera, sus valores educativos y su
tradicion cultural. Esta celebracion se conmemorara el dia 3 de junio del
afio 2005.

Articulo 2°. E1 Gobierno Nacional podra incluir dentro del presupuesto
general de la Nacion las partidas presupuestales para concurrir a la
ejecucion de las siguientes obras de utilidad publica y de interés social en
el municipio de Nocaima, departamento de Cundinamarca:

1. Construccion Coliseo Cubierto Municipal.
2. Ampliacién y dotacion de la Normal Nacional del municipio.
3. Terminacién del Colegio Agropecuario Las Mercedes.

4. Ampliacion y dotacion de la Casa de la Cultura Mariano Ospina
Pérez.

5. Construccién de la variante de Nocaima.

6. Telefonia social en las zonas rurales del municipio.

7. Mejoramiento y mantenimiento de las vias rurales del municipio.
8. Construccion, ampliacion y mejoramiento del alcantarillado.

9. Construccion de la Biblioteca Publica.

10. Centro de acopio.

11. Mejoramiento de la tecnificacion panelera mediante la adecuacion
y dotacién de ramadas comunitarias.

12. Parque comercial y cultura del Trapiche.

13. Construccion via alterna hacia los municipios de Nimaima, La
Pefia y Vergara.

14. Pavimentacidn de la carretera Cascajal-Nocaima.
Articulo 3°. Lapresente ley rige a partir de la fecha de su promulgacion.
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